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editorial UM ano muito dificil!

Nesta edicdo, vamos reproduzir o
editorial do presidente da Central Unica dos
Trabalhadores — CUT, Artur Henrique,
publicado na edicédo de fevereiro de 2009, do
Jornal da CUT, por concordarmos
inteiramente com o teor do primoroso texto
que reproduzimos, abaixo.

“2009 vai ser um ano dificil. Os
efeitos da crise financeira internacional ja se
fazem sentir, a0 mesmo tempo em que parte
do noticiario se excede na tentativa de
retratar o quadro da maneira mais
catastrofica possivel. Esta, sem duvida, € uma
das formas de ampliar os temores para que a
defesa de retirada de direitos e de mais
facilidades para o capital ganhe terreno e
diminua as resisténcias.

Mas, exageros a parte, é evidente que
a crise existe e vai exigir da CUT um
posicionamento firme e claro em defesa dos
empregos e dos salarios. O que 0S NOSsOS
sindicatos devem fazer é em primeiro lugar

resistir, realizar greves, processos de
mobilizacdo e de pressdo para exigir que as
empresas usem o0 estoque de capital, os
lucros imensos que tiveram ao longo dos
altimos anos, para manter as vagas.

Ndo podemos também embarcar
com facilidade nas lamdrias dos empresarios.
Devemos analisar a real situacdo econdmica
de cada empresa e, mais amplamente, de
cada setor, para entdo discutir, caso a caso.
Insistimos também na tese de que qualquer
processo de negociagdo, nesta conjuntura
dificil, deve exigir como premissa a garantia
dos empregos e, de posse dos indicadores
econdmicos das empresas, cobrar que o0s
lucros acumulados sejam utilizados para
buscar alternativas as demissoes.

A CUT, em recente convocagéo para
uma negociacdo que propunha, de primeira,
a reducdo da jornada de trabalho atrelada a
reducdo de saldrios, a suspensdo de
contratos e a flexibilizacdo de direitos,

Fala Bancario

Palhacos

No universo circense
Picadeiro é seu pais.
Profissdo: fazer feliz.
Suaalegriaconvence
Assim, existe quem pense
Suavida sem fracasso,
Semangustia nem cansago,
Mas se engana com certeza;
Preste atencéo natristeza
Que hano riso do palhaco.

Profissdo que no passado
Ao circo se restringia.

Hoje no meio davia,
Quando o sinal esta fechado,
Homens de rosto pintado
Jogam esferas no espago,

Se equilibram num braco,
Mostrando sua destreza.
Preste atencéo na tristeza
Que héano riso do palhaco.

Ontem naquelaavenida,
Enquanto o sinal fechava,
Um palhago trabalhava
Com sua face tingida.

Por tras da tinta escondida
Eu vi marcas de cansaco;
Tinhaum dos pés descalco,
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Por Pedro Fernandes,
aposentado do Banco do Brasil e psicélogo.

No outro umajaponesa.
Preste atencdo natristeza
Que hanoriso do palhago.

Sorrindo solicitava:
Colaborem com o artista!
Apenas um motorista

O braco praforabotava

E naméo dele deixava

Duas moedas de ago.
Agradece num abraco,
Lacando a propria magreza.
Preste atencdo natristeza
Que hanoriso do palhago.

De manh& deixou seullar,
Desprovido de alimento.
Em busca de seu sustento,
veioaruatrabalhar.

Depois de se apresentar
Sobachuvae o mormago,
D'um real juntou um mago
Pracobrir toda despesa.
Preste atencdo natristeza
Que hanoriso do palhago.
Trabalhando de empregado
Num circo pequeno e pobre
Tem que aparentar ser nobre,
Muito emboraameacado

De ficar desempregado,
Que o circo estaem pedaco;
Seu dono foraum ricago
Que naufragou na pobreza.
Preste atencéo natristeza
Que hano riso do palhaco.

Se noamor fracassar,

Tem que manter 0s0rriso,
Porque fingir é preciso

E asuador ocultar.

Jamais pode demonstrar
Queatraicdo jogou-lhe o laco;
Aalmanesse embaraco

Ainda permanece presa.
Preste atencdo natristeza
Que hano riso do palhaco.

Palhaco tem semelhanca
Comigo que sou bancario.
Trabalho com numerdério,
N4o usufruo da poupanca;
No6s dois temos esperanca
Que se alterem esse dois
tracos:

Ao invés de lisos e descalcos,
Que eufique rico algum dia
E Deus coloque alegria

No riso de nés, palhacos!!!
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recusou-se a participatr.

Primeiro porque acordo sem luta é
inaceitavel. E depois porque sentar a mesa ja
aceitando perdas ndo condiz com nossa
histéria de combatividade e de defesa da
classe trabalhadora.

J& na Ultima semana de janeiro,
conseguimos encaminhar propostas de
consenso com setores empresariais
brasileiros preocupados com o
desenvolvimento do Pais e, com alternativas
multiplas e perfeitamente exequiveis, como
reducdo temporéaria da carga tributaria e
cobranga sobre os bancos, no sentido de
renegociar as dividas das micro e pequenas
empresas, como forma de preservar 0s
empregos até que passe 0 quarto trimestre,
quando a producdo deve retomar o ritmo
desejado.

Estaremos juntos nessa batalha.
Vamos reafirmar mais uma vez nosso carater
de sindicalismo auténtico”.

Humor
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Profissionais da Caixa decidem manter greve

Arquitetos, engenheiros e advogados mantém paralisacdo e esperam proposta por parte da CEF

Osadvogados, engenheiros e
arquitetos da Caixa Econdmica
Federal estdo em greve por tempo
indeterminado, desde a 0:00 horado
dia 28 de abril, em protesto contra a
direcdo da Instituicdo financeira, que
até agora ndo apresentou uma
proposta de reajuste salarial
condizente com as atividades
desenvolvidas por esses
profissionais.

A paralisacdo foi definida na
assembleiarealizadano Sindicato dos
Bancarios da Paraiba, na noite da
terga-feira,23deabril.

A medida é uma reacdo ao
descumprimento do acordo firmado
entre a categoria e o referido banco
na salarial encerrada em outubro do
ano passado. Segundo o presidente
do Sindicato dos Bancarios, Lucius
Fabiani, a Caixa Econdmica se
comprometeuem rever o Plano de Cargos e Salarios (PCS) paraa
carreiratécnicaeimplantarumnovo modeloaté odia30dejunho
deste ano. Porém, até a presente data, a diretoria do banco e os
profissionais ndo chegaram a um consenso sobre a revisao
salarial.

“A primeira rodada de negociacdo aconteceu no dia 29 de
dezembrodoanopassado, quandoaCaixaapresentouaproposta
de elaborar uma pesquisa de mercado envolvendo profissionais
dos setores publicos e privados, como estatais, empresas e
autarquias para encontrar uma média de estrutura salarial”,
explicou Lucius Fabiani.

Na audiéncia, ocorrida no dia 26 de mar¢o, a diretoria da Caixa
retomou a negociagdo com uma proposta de reajuste de apenas
R$ 70 na referéncia inicial, cujo salario passaria do valor atual de
R$5.030 paraR$5.100. Ainda conforme a proposta, o teto de R$
8.289 aumentaria para R$ 8.315, 0 que representa uma variagdo
de 0.3% de reajuste numa progressdo salarial que inclui 35 niveis,
que podemsignificar maisde 35anosde carreiraprofissional.

Em funcdo da proposta rejeitada, a categoria apresentou uma

Gente nossa

Rogério de Lucena Lima
Diretor

Comecou sua carreira de bancario
em 1987 no Bradesco, Ag. Bayeux. Chegou a
ser transferido para Pernambuco em 1999,
atuando em diversas unidades no vizinho
Estado. No ano de 2003 retornou a Jodo
Pessoa e hoje exerce o cargo de Gerente Administrativo. Como forma de
aprimorar-se profissionalmente cursa atualmente Gestdo de Recursos
Humanos na INPER. Ingressou no Movimento Sindical da classe bancaria em
2006 e participa de forma not6ria das negociagdes entre o banco e a COE-
Bradesco, onde defende os direitos dos bancarios. Destacou-se pela atuacéo
nas campanhas salariais da categoria ao londo de sua carreira bancéria.
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contraproposta que considera as premissas que a Caixa se
comprometeuacumprirnasultimasnegociacoes.

Os engenheiros, advogados e arquitetos da Caixa estdo
lutando pelaequiparacao da média salarial entre pisos e tetos dos
bancos aos valores pagos aos profissionais pelas empresas e
Orgdos da administragdo publica direta, que acarretaria em um
salarioinicialdeR$8.010,33eemumtetodeR$14.071,66.

“Com a cobranca da funcdo social que a Caixa tem a
cumprir, estes profissionais iniciaram umamobilizagdo em todo o
Brasil que resultounagreve portempo indeterminado, que esta
afetando diretamente o desempenho das politicas publicas de
habitacdo e desenvolvimentourbano que estdosob ocomandodo
banco, em especial os programas PAC e Minha Casa, Minha Vida,
elaborado pelo Governo Federal com o objetivo de construir um
milhdo de casas até 2010”, destacou o secretario-geral do
SindicatodosBancariosdaParaiba, Marcos HenriqueseSSilva.

A greve estd cada vez mais forte, devido as adesdes
motivadas pelainsatisfacdo dos profissionais da Caixa.

Pedro Gomes da Silva
Funcionario

Esse paraibano de Cruz do Espirito
Santo é o responsavel por aquele cafezinho
gostoso que a gente toma no Sindicato dos
Bancarios. Também lhe compete manter ’%
limpos os espagos da Entidade onde !
acontecem as manifestacfes culturais: gravacdo do programa Cantos &
Contos, Clube do Choro da Paraiba, ginasio de esportes etc. Foi agricultor e
trabalhou como porteiro de condominio, prestou servi¢os avulsos para o
Sindicato, inclusive tomando conta da reforma do casaréo das Trincheiras e
faz dois anos que esta no quadro de prestadores de servicos gerais a
Entidade. E amigo de todos e tem disposi¢ao para o trabalho como poucos.
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Congressos dos funcionarios dos bancos publicos

Caixa - Os empregados da Caixa
aprovaram as resolugdes do 25° Conecef
(Congresso Nacional dos Empregados da
Caixa Econémica Federal), que serdo levadas
a mesa permanente de negociacdo. A nossa
representacéo no evento ficou por conta dos
companheiros Mario Alves, Joseane Guedes,
Armindo Junior, Ana Suerda e Claudio
Potiguara.

Temas como jornada de trabalho,
isonomia, Funcef, salde e condi¢cdes de
trabalho, seguranga bancéria, aposentados e
democratizacdo da gestdo, bem como o0s
delegados que participaram do congresso,
foram escolhidos no Encontro Estadual dos
Empregados da Caixa, realizado em Campina
Grande — PB, em 28/03, e referendados no
Encontro Regional da Fetec-NE, que
aconteceu em Recife — PE, nos dias 4 e 5 de
abril. Veja as principais deliberagdes no
quadro abaixo.

O Congresso adiou a aprovagdo da
proposta dos empregados para um novo
modelo de Plano de Cargos e Comissao
(PCC). A conclusdo dos debates serd em
plenaria nacional a ser convocada pela
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Comissdo de Empresa dos Empregados da
Caixa (CEE Caixa).

Principais deliberacdes do 25°
Conecef

Jornada de Trabalho - Revogacéo da Cl
SUPES 293\06 e respeito a jornada de 6 horas
para todos; fim da jornada de 8 horas para
comissionados e assessores das carreiras
técnica e profissional; Registro obrigatorio do
ponto para todos os empregados; Fim das
horas-extras sistematicas; pagamento de
todas horas extras acrescidas de 100% da
horanormal:.

Isonomia - Isonomia de direitos entre
0S nhovos e antigos empregados com extensdo
a licenca prémio, anuénios e VP;
normatizacdo das APIP; mecanismo de
composicdo dos salarios dos substitutos
eventuais em equiparacdo com o titular da
funcdo (para grupo de PCC).

Funcef - Estudo para unificacdo dos planos de
beneficios; reconhecimento do CTVA como
verba salarial, aos que permaneceram no

BNB - Campanha pelo retorno da
licenga-prémio e pela isonomia para todos os
funcionarios, reativar o financiamento de

imoveis e de veiculos no prazo de trés meses e
uma nova formatacdo para a distribuicdo da
participacdo nos lucros e resultados (PLR),

buscando o fim do limite dos 9% foram
algumas das resolucbes do XV Congresso
Nacional dos Funcionarios do Banco do
Nordeste do Brasil, realizado em Macei6 — AL,
nos dias 24 e 25 de abril.
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REG/REPLAN ndo saldado; fim da
discriminacdo aos que permanecem no
REG/REPLAN néo saldado: apoio a mudanca
do método de custeio do REG/REPLAN néo
saldado; fim do Voto de Minerva nas instancias
da Funcef; solucdo imediata da situacdo das
mulheres pré-79; migracdo imediata dos
participantes do REB para o Novo Plano.

Prevhab - Migracdo dos participantes
daPREVHAB paraa FUNCEF

Aposentados — Criacdo de auxilio
medicamento; garantia do direito ao Salude
Caixa a todos; Garantia do direito ao Saude
Caixa para aposentados saidos PADV e filhos
maiores de 24 anos; auxilio e cesta
alimentacéo paratodos.

Saude Caixa - Aumento do valor de
restituicdo de livre-escolha de exames
laboratoriais; Conselho de Usuarios com
poderes deliberativos; Criacdo de unidades
especificas para Satde do Trabalhador e Saude
Caixa, em todas as Unidades da Federacdo;
Fim da Caréncia para atendimentos de
pronto-socorro; inclusdo de filhos com
necessidades especiais maiores de 21 anos
como dependentes;

Salde e condicdes de trabalho -
Criagdo de enfermarias em prédios com mais
de 300 pessoas; minimo de 3 empregados por
setor de atendimento em cada agéncia;
retorno imediato do contador de tempo para
logon; compensacdo de horas extras sem
discrininacdo; reabertura do debate sobre o
SIPON.

Seguranca bancaria - Instalagdo de
divisorias entre os guichés de caixa e penhor;
dar carater de emergéncia as demandas de
seguranca; proibigdo de transporte de valores
por empregados.

Durante o congresso, a
superintendente de Desenvolvimento
Humano, Eliane Brasil, debateu com os
funcionarios do banco temas como
implantacdo do ponto eletronico, Capef,
revisdo do Plano de Carreira e Remuneragao
e Plano de Fungdes. No evento, também foi
eleita a nova Comissdo Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB/Contraf-
CUT), com mandato de dois anos e
ampliacao de 13 para 17 membros.



definem pautas permanentes para 2009

Banco

para o

Banco do Brasil - Os funcionarios do Banco do Brasil realizaram
0 seu 20° Congresso em Brasilia — DF, de 24 a 26 de abril. Saude e
condicdes de trabalho, papel do BB e as incorporagdes, remuneracgdo e
Plano de Cargo, Carreira e Salario (PCCS) e organizacdo do movimento
fazem parte das deliberacbes do congresso que serdo levadas para a
mesa de negociacdo permanente. Veja quadro abaixo.

A delegacdo da Paraiba, eleita no Encontro Estadual dos
Funcionarios do BB, realizado em Jodo Pessoa — PB (21/03) e
referendada no Encontro Regional da Fetec-NE, foi composta por
Jurandi Pereira, Francisco de Assis Chaves — Chicdo e Magali Pontes da
Silva, que defenderam em Brasilia os temas discutidos por ocasido da
realizacdo desses féruns.

Marcel Barros
avalia os rumos da campanha 2009

¢ Durante o Encontro Estadual dos
® Funcionarios do Banco do Brasil, Marcel
Barros falou das dificuldades que os
bancarios vdo enfrentar este ano na
campanha salarial por conta da crise.

“ Na campanha salarial deste ano
nos vamos ter certamente um embate
ideoldgico muito grande, por conta de tudo
isto que estd acontecendo no mundo. A
gente vai ter uma situacdo em que 0S
bancos, que vinham de lucros altissimos,
dentro de um sistema que se dizia muito forte, muito bem estruturado.

Se, no Brasil, toda a regulacdo que o governo brasileiro sempre
manteve, demonstrou que esta correta, ao contrario do que a Fenaban e
0s banqueiros queriam, a gente esta vendo que ai fora os bancos vém
enfrentando muitos problemas e, certamente, o debate ideoldgico,
inclusive este ano 0s bancos estdo tentando dizer que essa crise pode
contaminar e querer jogar a conta para nos, trabalhadores. E logicamente
gue nés ndo vamos aceitar. Entéo, vai ser uma campanha salarial bastante
dificil e é necessario que agente va promovendo desde ja encontros
como este que a gente esta fazendo, em nivel nacional, para que a gente
va se fortalecendo e se preparando para o embate que certamente sera
bastante duro”.
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20° Congressodo BB

Saude e Condicbes de Trabalho - Fortalecimento do
programa de Atencdo Integral a Salde; recomposicdo das
equipes de saude da familia nas unidades Cassi; melhorar o
atendimento nas unidades; fim do assédio moral; criacdo de
comissfes mistas paraapurar responsabilidades.

Papel do BB e as incorporacbes - Defender a
regulamentacdo do Art. 192 da Constituicdo Federal - Sistema
Financeiro Nacional; defesa do BB como banco publico;
preservar os direitos dos funcionarios incorporados; nao
aceitar demissdes nem transferéncias compulsorias.

Remuneracdo e PCCS - Fim da Lateralidade; critérios
objetivos para as nomeacgdes de comissionados; cumprimento
da jornada de 6 horas, inclusive 0s comissionados; isonomia
para funcionarios novos e antigos; fim dos caixas
flutuantes/intinerantes; efetivacdo de todos o0s caixas
executivos nas agéncias; aumentar a dotacdo das agéncias; piso
do Dieese parao PCCS;fimdo projeto USO.

Organizacdo do movimento - Campanha Salarial
unificada com mesas especificas concomitantes; articular a
campanha nacional do BB com outras categorias e com outros
movimentos sociais; representacédo de um delegado sindical
por dependéncia com pelo menos um para 50; luta contra a
terceirizacdo em todos os niveis e a substituicdo dos mesmos
por concursados.

Paraiba tem quatro bancarios na
direcéo da Contraf-CUT

A nova diretoria da
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT)
foi eleita e empossada pelo
plenério do 2° Congresso da
Entidade, realizado em Sao
Paulo — SR, no dia 14 de abril.
Encabegada pelo bancéario
do Itall Carlos Cordeiro, a
chapa de unidade dos
bancérios foi eleita por
aclamacao.

A direcdo tera
mandato de trés anos,
composta por 19 diretores
executivos, sendo 13 do secretariado, além de suplentes. Foi eleito
também o conselho fiscal com trés titulares e trés suplentes e o
conselho diretivo com 46 integrantes. Destes, quatro membros sao
da Paraiba: Marinaldo Soares Barbosa (Santander-Real); Samara Alves
de Andrade (Santander-Real); Paulo Raniere Medeiros da Silva (BIC
Banco); e Esdras Luciano (HSBC — Campina Grande).
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O Dia Mundial do Trabalhador em Jodo Pessoa

foi comemorado em alto estilo pela CUT Paraiba, com atos ecuménico, politico e cultural

Somos fortes, somos
E!
<
['4
g

E Sindicatos Filiados

A Central Unica dos Trabalhadores
na Paraiba (CUT Paraiba) antecipou as
comemoracdes do 1° de Maio de Luta Pelo
Desenvolvimento com Trabalho, Renda e
Direitos para quinta-feira, 30 de abril, com
uma grande manifestacao na Lagoa do
Parque Solon de Lucena. Na programacao:
um Ato Ecumeénico, um Ato Politico e dois
grandes shows: um com a banda Tuaregs e

outrocom o cantador Santanna.

Os trabalhadores tomaram as ruas
em defesa do emprego, da renda e dos
direitos, levantando a bandeira do
desenvolvimento, da justica e da
solidariedade contra os que transformaram
a economia do planeta em um gigantesco
cassino financeiro.

O Dia Internacional do Trabalhador
foi criado em 1889, por um Congresso
Socialista realizado em Paris. A data foi

A diretoria do

B de maijo it

fez a sua parte e
2009

teve presenca
marcante no

escolhidaem homenagem a greve geral que
aconteceu em 1° de maio de 1886, em
Chicago, o principal centro industrial dos
Estados Unidos naquelaépoca.

Milhares de trabalhadores foram as
ruas para protestar contra as condi¢des de

evento, para trabalhodesumanasaqueeramsubmetidos
m e | h o r eexigirareducdodajornadade trabalhode
repesentar sua 13 para 8 horas diarias. Naquele dia,
base.. manifestacOes, passeatas, piquetes e

discursos movimentaram a cidade. Mas a
repressdo ao movimento foi dura: houve
prisdes, feridos e até mesmo mortos nos
confrontos entre os operarios e apolicia. Eis
aorigem dadatahistorica.
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Pelo Desenvolvimento
comTrabalho, Renda e Direitos

Banco do Brasil
serve agua contaminada

Depois de um segundo exame na
N 1 agua servida pelo Banco do Brasil,
% Agéncia Varadouro, aos seus

= funcionarios e clientes, a Agéncia
Estadual de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) proibiu de forma categérica
o0 estabelecimento bancério de
encher seus botijées com agua da
torneira. Assim sendo o banco fica
obrigado a usar unicamente Agua Mineral, sob pena de ser multado
pelo 6rgdo. Os peritos da Anvisa acataram denuncia do Sindicato
dos Bancarios e no novo exame ficou comprovada a falta de higiene
na agua que o BB disponibilizava.

A geréncia daagénciado Banco do Brasil/Varadouro alegou
medidas de economia para ndo usar agua mineral, “o que é
estranho para o banco que mais lucra no Brasil e que no ano
passado faturou R$ 8,8 bilhdes”, afirma Marcos Henrique,
presidente do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios na Paraiba. Também ndo custa lembrar que a bandeira
anunciada pelo BB é a “responsabilidade social”.

O Banco do Brasil/Varadouro tinha antes mesmo da
dendncia, condicdes de servir &gua mineral, mas disponibilizava
apenas 2 botijdes/dia e em seguida usava agua de uma cisterna sem
minima higiene. A gravidade do fato a deixou diretoria do Sindicato
dos Bancarios chocada, mas a agilidade da dendncia freou o risco
que corriam os funcionarios e publico da instituicao.

EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios da Paraiba, com CNPJ sob o n°® 09.371.105/0001-
21, por seu presidente abaixo assinado, convoca todos sécios,
para a assembléia geral extraordinaria que se realizara dia
05/05/2009, & 18h, em primeira convocagdo, com quorum de
50% + 1(um), e s 18h30min, em segunda convocagdo, com
qualquer quorum, no enderec¢o a Rua: Av. Min. José Américo
de Almeida n® 3100- Tambauzinho, para discussdo e
deliberagdo acercadaseguinte ordem do dia:

1-Escolha de Delegados a participarem do Congresso
Estadual da CUT — Central Unica dos Trabalhadores, que
realizar - se- anos dias 18,19 e 20 de Junho de 2009, na Cidade
Jodo Pessoa/PB.

Lucius Fabiani de V. Sousa
Diretor Presidente
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Nos dias 13 e 14 de maio os bancarios vao as urnas

para eleger o Sistema Diretivo que vai comandar o Sindicato no triénio 2009-2012

Nos dias 13 e 14 de maio os bancarios
vdo escolher o Sistema Diretivo que vai
comandar o Sindicato dos Bancarios da Paraiba
no triénio 2009-2012. O processo eleitoral foi
deflagrado em fevereiro com a escolha da
Comissdo Eleitoral, em assembleia especifica.

QUANDO

As eleicdes da diretoria do
Sindicato dos Bancarios da Paraiba serao
realizadas dias 13 e 14 de maio, das 9h as
18h.

QUEM VOTA

Somente os bancéarios
devidamente sindicalizados ha pelo menos
3 meses e que estejam em dia com as
mensalidades.

O QUE
E NECESSARIO

Para votar o bancario pode usar a
sua carteira sindical, o cracha funcional ou a
carteira de identidade. Qualquer uma
dessas opcdes garante o direito ao voto.

ONDE VOTAR

Havera uma urna fixa na sede do
Sindicato, na Av. Beira Rio, 3100,
Tambauzinho, em Jodo Pessoa. Além disso
11 urnas itinerantes percorrerdo as
agéncias bancérias da base territorial da
entidade, somando ao todo 12 urnas neste
eleicdo. As urnas moveis tém o objetivo de
facilitar a votagdo dos profissionais que por
ventura estejam exercendo suas atividades
no dia da eleicéo.

Foi inscrita apenas uma
chapa para concorrer ao processo
sucessorio: a Chapa 1, intitulada
“Ousadia, Cidadania e Luta”,
encabecada pelo funcionario do
Bradesco, Marcos Henriques e
Silva, atual secretario-geral do
Sindicato e da Central Unica dos
Trabalhadores no Estado (CUT
Paraiba); composta com
renovacdo de mais de 30% da atual diretoria.
Para Lucius Fabiani, que vai deixar a
presidéncia do SEEB - PB, a renovagdo é
muito importante. “E o fim de um ciclo em
gue estive a frente do Sindicato e tenho
certeza que 0s companheiros que chegam e
0S que permanecem na chapa séo

Membros da Chapa 1

competentes e qualificados para comandar o0s
destinos da Entidade. A unidade e a gestdo
colegiada que nortearam 0s rumos do
Sindicato nos dltimos anos haverdo de ser
mantidas; além disso, a nova diretoria vem
renovada em um ter¢co com a entrada de
companheiros novos em todos os segmentos,
com destaque paraas mulheres”, arrematou.

Marcos Henriques, que encabeca a
chapa Unica, se disse convicto dos desafios que
vai enfrentar com a nova diretoria. “Além de
conduzir a luta dos bancarios, em meio a uma
crise mundial sem precedentes, teremos de
nos desdobrar no processo de escolha de uma
presidenta ou um presidente compromissado
com 0s programas sociais e com a qualidade
de vida dos trabalhadores”, concluiu.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - Titulares

Presidente: Marcos Henriques e Silva— Bradesco

Secretario Geral: Francisco de Assis Chaves (Chicdo) — Banco do Brasil

Secretério de Financas: Jodo Batista Crispim de Almeida— Caixa

Secretério de Imprensa e Divulgagéo: Marcelo de Lima Alves — Banco HSBC

Secretério de Formacdo Sindical: Marco Antdnio Mélo de Oliveira— Santander

Secretario de Estudos S6cio-Econémicos: Maria Aparecida Torres Diniz de Almeida — Caixa
Secretério de Patriménio: José César Estrela de Oliveira—Banco Ital

Secretério de Assuntos Juridicos: Jurandi Pereira do Nascimento Filho —Banco do Brasil
Secretéario de Assuntos do Interior: Lindonjhonson Almeida de Araujo — Bradesco
Secretario de Politica Social: Magali Pontes da Silva—Banco do Brasil

Secretario de Esporte e Lazer: Edmir José - BNB

Secretario de Cultura: Lucius Fabiani de Vasconcelos Sousa — Caixa
Secretario para Questdes da Mulher Bancaria: Joseane da Silva Guedes — Caixa
Secretario de Relac6es Inter-Sindicais: Sivaldo Torres Ferreira— Banco Real

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - Suplentes

Gledinaldo Gomes Pereira— Bradesco

Ant6nio Mario Mendonca e Silva—Banco do Brasil

Genario Moreira de Lima—Banco Real
Carlos Hugo Carvalho Guimaraes — Unibanco
Bertollcia Mariz de Melo —Banco Real

Raimundo Nonato Sarmento Batista— Banco Mercantil do Brasil.

Alan Frankylly Almeida Fernandes — Banco do Brasil

Cicero Ezequiel Filho — Caixa

Claudio Potiguara Junior — Caixa

Felipe Rangel Pontes Lins — Bradesco

José Ronaldo Barbosa — Bradesco

Marcélio de Lima Soares Oliveira—Banco Ital
Edson Borges e Silva— Unibanco

Mario Alves de Oliveira— Caixa

CONSELHO FISCAL - Suplentes

Damiana Dalvaci C. de Freitas — Caixa
Meércia Maria Cunha P Pontes — Banco do Brasil
Paulo Henrique Rocha Costa—Banco do Brasil
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CONSELHO FISCAL - Efetivos

Rogério de Lucena Lima— Bradesco
Vamberto de Lima Oliveira—Banco Real
Carlos Henrique Bento Bardo — Banco Ital

trocando em mitdos
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Bradesco e BB fazem a final do 43°

Campeonato Bancario de Futsal

A equipe do Banco do Brasil
conquistou o segundo turno do 43°
Campeonato Bancario de Futsal, no dia 19 de
abril, ao empatar com o time do Bradesco, que
foi o campedo do primeiro turno do certame.
Agora, as duas equipes vao decidir o titulo do
campeonato no Domingo, 17 de maio, no
ginasio de esportes do Sindicato dos Bancarios
da Paraiba.

Além da disputa pelo titulo de campedo
do 43° Campeonato Bancarios d e Futsal, a

A equipe do I

Bradesco (de vermelho)
foi camped do primeiro
turno do campeonato e
vai disputar o titulo com
o time do Banco do
Brasil (de azul). 7

O Sindicato dos Bancarios da Paraiba
firmou convénio com o Animus
Desenvolvimento Profissional Ltda, que
concede desconto de 15% para 0s bancarios
sindicalizados e seus dependentes.

O Animus esta instalado no
Shopping Moriah (Av. Epitacio Pessoa) e no
Hiper Bompreco (Bessa), com
estacionamento, salas climatizadas, material

trocando em mitdos

artilharia também esté entre os dois finalistas:
Felipe Lins (Bradesco) lidera com 15 gols,
seguido de Eudsney Cordeiro (Bradesco) com
14; na terceira posicao esta Fabio Augusto (BB),
que balancou as redes adversarias 12 vezes.
Portanto, nada estd definido e os
técnicos José Ronaldo (Bradesco) e Josean
Freire (BB) acreditam na conquista do titulo.
Prepare 0s nervos, traga sua familia e
convidados e venha torcer pela sua equipe. a
decisdo € Domingo, 17 de maio, as 9h45.
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ow Baile de lancamento

do Curso de Danca de Salao

Os amantes da Danca de Saldo que
quiserem se aprimorar e aqueles que anseiam
em dar 0s primeiros passos agora vao ter uma
oportunidade de concretizar esse sonho: a
professora Eugra Souto vai ministrar aulas de
danca no Sindicato dos Bancarios, a partir do
dia 11 de maio.

O curso de dangas é aberto ao publico
em geral e as inscricdes podem ser feitas na
secretaria do Sindicato (Av. Beira Rio, 3.100,
Tambauzinho - telefone (83) 3224-2054) ou
com a professora Eugra Souto, pelo telefone
(83) 8828-3599, antecipadamente ou na
realizacdo da primeira aula, que seré gratuita.
A mensalidade custa R$ 40/pessoa,
sendo concedido 50% de abatimento para
bancario sindicalizado e dependente.

O horério ficou assim definido:

de apoio e equipe especializada.

Estdo abertas as inscricbes para 0s
cursos preparatérios para 0s seguintes
concursos: Banco do Nordeste,
Brasil, Caixa Econémica Federal, Auditor da
Receita Federal, Analista da Receita Federal,
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal e
Universidade Federal da Paraiba.

Informacdes: 3209-8959 e 3246-0051.
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Banco do L%

Campeonato Bancario
de Jogo de Damas
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Estdo abertas as inscricbes para o
Campeonato Bancério de Jogo de Damas, até
o dia 20 de maio, na Secretaria do Sindicato.

SO poderéo participar do campeonato
bancarios sindicalizados e havera premiagdo
para os cinco primeiros colocados.

Mais informacbes com a Secretaria
(3224-2054) ou com Gledinaldo Gomes -
Naldinho (9914-0207).

segunda-feira, das 19h30 as 20h50, para 0s
iniciantes de forro; as tercas e quintas-feiras,
das 19h30 as 20h30 para os iniciantes da
danca de saldo e das 20h30 as 21h30 para 0s
iniciados nessa modalidade.

O lancamento do curso vai
acontecer no Espaco Cultural Marcos
Lucena, no dia 8 de maio, a partir das 21h,
com um grande Show-Baile com a banda
Toque de Classe In Bossa, que executa um
repertério com o que ha de melhor na
danca de saldo: bolero, samba, salsa,
soltinho, zouk e forr6 pé-de-serra.

O ingresso individual custa R$ 10
para o publico em geral e R$ 5 para
bancarios sindicalizados e dependentes. Na
ocasidao, a professora de educacédo fisica,
com especializacdo em danga de saldo Eugra
Souto e outros professores convidados vdo
demonstrar os diversos ritmos que serao
ministrados nas aulas.
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