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Humor

SEEB-SP

resistir, realizar greves, processos de 
mobilização e de pressão para exigir que as 
empresas usem o estoque de capital, os 
lucros imensos que tiveram ao longo dos 
últimos anos, para manter as vagas.

Não podemos também embarcar 
com facilidade nas lamúrias dos empresários. 
Devemos analisar a real situação econômica 
de cada empresa e, mais amplamente, de 
cada setor, para então discutir, caso a caso. 
Insistimos também na tese de que qualquer 
processo de negociação, nesta conjuntura 
difícil, deve exigir como premissa a garantia 
dos empregos e, de posse dos indicadores 
econômicos das empresas, cobrar que os 
lucros acumulados sejam utilizados para 
buscar alternativas às demissões.

A CUT, em recente convocação para 
uma negociação que propunha, de primeira, 
a redução da jornada de trabalho atrelada à 
redução de salários, a suspensão de 
contratos e a flexibilização de direitos, 
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recusou-se a participar. 
Primeiro porque acordo sem luta é 

inaceitável. E depois porque sentar à mesa já 
aceitando perdas não condiz com nossa 
história de combatividade e de defesa da 
classe trabalhadora.

Já na última semana de janeiro, 
conseguimos encaminhar propostas de 
consenso com setores empresariais 
b r a s i l e i r o s  p r e o c u p a d o s  c o m  o  
desenvolvimento do País e, com alternativas 
múltiplas e perfeitamente exeqüíveis, como 
redução temporária da carga tributária e 
cobrança sobre os bancos, no sentido de 
renegociar as dívidas das micro e pequenas 
empresas, como forma de preservar os 
empregos até que passe o quarto trimestre, 
quando a produção deve retomar o ritmo 
desejado.

Estaremos juntos nessa batalha. 
Vamos reafirmar mais uma vez nosso caráter 
de sindicalismo autêntico”.  

Por Pedro Fernandes,
aposentado do Banco do Brasil e psicólogo.
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Um ano muito difícil!

De ficar desempregado,
Que o circo está em pedaço;
Seu dono fora um ricaço
Que naufragou na pobreza.
Preste atenção na tristeza
Que há no riso do palhaço.
 
Se no amor fracassar,
Tem que manter o sorriso,
Porque fingir é preciso
E a sua dor ocultar.
Jamais pode demonstrar  
Que a traição jogou-lhe o laço;         
A alma nesse embaraço         
Ainda permanece presa.
Preste atenção na tristeza
Que há no riso do palhaço.
 
Palhaço tem semelhança
Comigo que sou bancário.
Trabalho com numerário,
 Não usufruo da poupança;
Nós dois temos esperança
Que se alterem esse dois 
traços:
Ao invés de lisos e descalços,
Que eu fique rico algum dia 
E Deus coloque alegria
No riso de nós, palhaços!!!
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opinião

Fala Bancário

Editorial

Nesta edição, vamos reproduzir o 
editorial do presidente da Central Única dos 
Trabalhadores – CUT, Artur Henrique, 
publicado na edição de fevereiro de 2009, do 
Jornal  da CUT, por concordarmos 
inteiramente com o teor do primoroso texto 
que reproduzimos, abaixo. 

“2009 vai ser um ano difícil. Os 
efeitos da crise financeira internacional já se 
fazem sentir, ao mesmo tempo em que parte 
do noticiário se excede na tentativa de 
retratar o quadro da maneira mais 
catastrófica possível. Esta, sem dúvida, é uma 
das formas de ampliar os temores para que a 
defesa de retirada de direitos e de mais 
facilidades para o capital ganhe terreno e 
diminua as resistências.

Mas, exageros à parte, é evidente que 
a crise existe e vai exigir da CUT um 
posicionamento firme e claro em defesa dos 
empregos e dos salários. O que os nossos 
sindicatos devem fazer é em primeiro lugar 

No outro uma japonesa.
Preste atenção na tristeza
Que há no riso do palhaço.
 
Sorrindo solicitava:
Colaborem com o artista!
Apenas um motorista
O braço pra fora botava
E na mão dele deixava
Duas moedas de aço.
Agradece num abraço,
Laçando a própria magreza.
Preste atenção na tristeza
Que há no riso do palhaço.
 
De manhã deixou seu lar,
Desprovido de alimento.
Em busca de seu sustento,
veio à rua trabalhar.
Depois de se apresentar
Sob a chuva e o mormaço,
D'um real juntou um maço
Pra cobrir toda despesa.
Preste atenção na tristeza
Que há no riso do palhaço.
Trabalhando de empregado
Num circo pequeno e pobre
Tem que aparentar ser nobre,
Muito embora ameaçado

No universo circense
Picadeiro é seu país.
Profissão: fazer feliz.
Sua alegria convence
Assim, existe quem pense
Sua vida sem fracasso,
Sem angustia nem cansaço,
Mas se engana com certeza;
Preste atenção na tristeza
Que há no riso do palhaço.
 
Profissão que no passado
Ao circo se restringia.
Hoje no meio da via,
Quando o sinal está fechado,
Homens de rosto pintado
Jogam esferas no espaço,
Se equilibram num braço,
Mostrando sua destreza. 
Preste atenção na tristeza
Que há no riso do palhaço.
 
Ontem naquela avenida,
Enquanto o sinal fechava,
Um palhaço trabalhava
Com sua face tingida.
Por trás da tinta escondida
Eu vi marcas de cansaço;
Tinha um dos pés descalço,

Palhaços
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em destaque

Os advogados, engenheiros e 
arquitetos da Caixa Econômica 
Federal estão em greve por tempo 
indeterminado, desde a 0:00 hora do 
dia 28 de abril, em protesto contra a 
direção da Instituição financeira, que 
até agora não apresentou uma 
p ropos t a de rea j u s te s a l a r i a l  
cond izente com as a t i v idades 
d e s e n v o l v i d a s  p o r  e s s e s  
profissionais. 
A para l i s ação fo i de f in ida na 
assembleia realizada no Sindicato dos 
Bancários da Paraíba, na noite da 
terça-feira, 23 de abril.
A  m e d i d a  é  u m a r e a ç ã o a o  
descumprimento do acordo firmado 
entre a categoria e o referido banco 
na salarial encerrada em outubro do 
ano passado. Segundo o presidente 
do Sindicato dos Bancários, Lucius 
Fabiani, a Caixa Econômica se 
comprometeu em rever o Plano de Cargos e Salários (PCS) para a 
carreira técnica e implantar um novo modelo até o dia 30 de junho 
deste ano. Porém, até a presente data, a diretoria do banco e os 
profissionais não chegaram a um consenso sobre a revisão 
salarial.
“A primeira rodada de negociação aconteceu no dia 29 de 
dezembro do ano passado, quando a Caixa apresentou a proposta 
de elaborar uma pesquisa de mercado envolvendo profissionais 
dos setores públicos e privados, como estatais, empresas e 
autarquias para encontrar uma média de estrutura salarial”, 
explicou Lucius Fabiani.
Na audiência, ocorrida no dia 26 de março, a diretoria da Caixa 
retomou a negociação com uma proposta de reajuste de apenas 
R$ 70 na referência inicial, cujo salário passaria do valor atual de 
R$ 5.030 para R$ 5.100. Ainda conforme a proposta, o teto de R$ 
8.289 aumentaria para R$ 8.315, o que representa uma variação 
de 0.3% de reajuste numa progressão salarial que inclui 35 níveis, 
que podem significar mais de 35 anos de carreira profissional.
Em função da proposta rejeitada, a categoria apresentou uma 

Começou sua carreira de bancário 
em 1987 no Bradesco, Ag. Bayeux. Chegou a 
ser transferido para Pernambuco em 1999, 
atuando em  diversas unidades no vizinho 
Estado. No ano de 2003 retornou a João 
Pessoa e hoje exerce o cargo de Gerente Administrativo. Como forma de 
aprimorar-se profissionalmente cursa atualmente  Gestão de Recursos 
Humanos na INPER. Ingressou no Movimento Sindical da classe bancária em 
2006 e participa de forma notória das negociações entre o banco e a COE-
Bradesco, onde defende os direitos dos bancários. Destacou-se pela atuação 
nas campanhas salariais da categoria ao londo de sua carreira bancária. 

Gente nossa

Rogério de Lucena Lima
Diretor

Profissionais da Caixa decidem manter greve
Arquitetos, engenheiros e advogados mantêm paralisação  e esperam proposta por parte da CEF
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 Esse paraibano de Cruz do Espírito 
Santo é o responsável por aquele cafezinho 
gostoso que a gente toma no Sindicato dos 
Bancários. Também lhe compete manter 
limpos os espaços da Entidade onde 
acontecem as manifestações culturais: gravação do programa Cantos & 
Contos, Clube do Choro da Paraíba, ginásio de esportes etc. Foi agricultor e 
trabalhou como porteiro de condomínio, prestou serviços avulsos para o 
Sindicato, inclusive tomando conta da reforma do casarão das Trincheiras e 
faz dois anos que está no quadro de prestadores de serviços gerais à 
Entidade. É amigo de todos e tem disposição para o trabalho como poucos.

Pedro Gomes da Silva
Funcionário

contraproposta que considera as premissas que a Caixa se 
comprometeu a cumprir nas últimas negociações. 

Os engenheiros, advogados e arquitetos da Caixa estão 
lutando pela equiparação da média salarial entre pisos e tetos dos 
bancos aos valores pagos aos profissionais pelas empresas e 
órgãos da administração pública direta, que acarretaria em um 
salário inicial de R$ 8.010, 33 e em um teto de R$ 14.071,66.

“Com a cobrança da função social que a Caixa tem a 
cumprir, estes profissionais iniciaram uma mobilização em todo o 
Brasil  que resultou na greve por tempo indeterminado, que está 
afetando diretamente o desempenho das políticas públicas de 
habitação e desenvolvimento urbano que estão sob o comando do 
banco, em especial os programas PAC e Minha Casa, Minha Vida, 
elaborado pelo Governo Federal com o objetivo de construir um 
milhão de casas até 2010”, destacou o secretário-geral do 
Sindicato dos Bancários da Paraíba, Marcos Henriques e Silva.

A greve está cada vez mais forte, devido às adesões 
motivadas pela insatisfação dos profissionais da Caixa.

01 a 15 de maio de 2009
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pelos bancos

Caixa - Os empregados da Caixa 
aprovaram as resoluções do 25° Conecef 
(Congresso Nacional dos Empregados da 
Caixa Econômica Federal), que serão levadas 
à mesa permanente de negociação. A nossa 
representação no evento ficou por conta dos 
companheiros Mário Alves, Joseane Guedes, 
Armindo Júnior, Ana Suerda e Cláudio 
Potiguara.

Temas como jornada de trabalho, 
isonomia, Funcef, saúde e condições de 
trabalho, segurança bancária, aposentados e 
democratização da gestão, bem como os 
delegados que participaram do congresso, 
foram escolhidos no Encontro Estadual dos 
Empregados da Caixa, realizado em Campina 
Grande – PB, em 28/03, e referendados no 
Encontro Regional da Fetec-NE, que 
aconteceu em Recife – PE, nos dias 4 e 5 de 
abril. Veja as principais deliberações no 
quadro abaixo.

O Congresso adiou a aprovação da 
proposta dos empregados para um novo 
modelo de Plano de Cargos e Comissão 
(PCC). A conclusão dos debates será em 
plenária nacional a ser convocada pela 

Comissão de Empresa dos Empregados da 
Caixa (CEE Caixa).

Principais deliberações do 25° 
Conecef

Jornada de Trabalho - Revogação da CI 
SUPES 293\06 e respeito à jornada de 6 horas 
para todos; fim da jornada de 8 horas para 
comissionados e assessores das carreiras 
técnica e profissional; Registro obrigatório do 
ponto para todos os empregados; Fim das 
horas-extras sistemáticas; pagamento de 
todas horas extras acrescidas de 100% da 
hora normal;.

Isonomia - Isonomia de direitos entre 
os novos e antigos empregados com extensão 
a  l icença prêmio,  anuênios e VP;  
normatização das APIP; mecanismo de 
composição dos salários dos substitutos 
eventuais em equiparação com o titular da 
f u n ç ã o  ( p a r a  g r u p o  d e  P C C ) .

Funcef - Estudo para unificação dos planos de 
benefícios; reconhecimento do CTVA como 
verba salarial, aos que permaneceram no 

Congressos dos funcionários dos bancos públicos 

REG/REPLAN não sa ldado;  f im da 
discriminação aos que permanecem no 
REG/REPLAN não saldado: apoio à mudança 
do método de custeio do REG/REPLAN não 
saldado; fim do Voto de Minerva nas instâncias 
da Funcef; solução imediata da situação das 
mulheres pré-79; migração imediata dos 
participantes do REB para o Novo Plano.

Prevhab - Migração dos participantes 
da PREVHAB para a FUNCEF.

Aposentados – Criação de auxílio 
medicamento; garantia do direito ao Saúde 
Caixa a todos; Garantia do direito ao Saúde 
Caixa para aposentados saídos PADV e filhos 
maiores de 24 anos; auxílio e cesta 
alimentação para todos.

Saúde Caixa - Aumento do valor de 
restituição de livre-escolha de exames 
laboratoriais; Conselho de Usuários com 
poderes deliberativos; Criação de unidades 
específicas para Saúde do Trabalhador e Saúde 
Caixa, em todas as Unidades da Federação; 
Fim da Carência para atendimentos de 
pronto-socorro; inclusão de filhos com 
necessidades especiais maiores de 21 anos 
como dependentes; 

Saúde e condições de trabalho - 
Criação de enfermarias em prédios com mais 
de 300 pessoas; mínimo de 3 empregados por 
setor de atendimento em cada agência; 
retorno imediato do contador de tempo para 
logon; compensação de horas extras sem 
discrininação; reabertura do debate sobre o 
SIPON. 

Segurança bancária - Instalação de 
divisórias entre os guichês de caixa e penhor; 
dar caráter de emergência às demandas de 
segurança; proibição de transporte de valores 
por empregados.

BNB - Campanha pelo retorno da 
licença-prêmio e pela isonomia para todos os 
funcionários, reativar o financiamento de 
imóveis e de veículos no prazo de três meses e 
uma nova formatação para a distribuição da 
participação nos lucros e resultados (PLR), 
buscando o fim do limite dos 9% foram 
algumas das resoluções do XV Congresso 
Nacional dos Funcionários do Banco do 
Nordeste do Brasil, realizado em Maceió – AL, 
nos dias 24 e 25 de abril. 

D u r a n t e  o  c o n g r e s s o ,  a  
superintendente de Desenvolvimento 
Humano, Eliane Brasil, debateu com os 
funcionários do banco temas como 
implantação do ponto eletrônico, Capef, 
revisão do Plano de Carreira e Remuneração 
e Plano de Funções. No evento, também foi 
eleita a nova Comissão Nacional dos 
Funcionários do BNB (CNFBNB/Contraf-
CUT), com mandato de dois anos e 
ampliação de 13 para 17 membros. 
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definem pautas permanentes para 2009

Banco do Brasil - Os funcionários do Banco do Brasil realizaram 
o seu 20° Congresso em Brasília – DF, de 24 a 26 de abril. Saúde e 
condições de trabalho, papel do BB e as incorporações, remuneração e 
Plano de Cargo, Carreira e Salário (PCCS) e organização do movimento 
fazem parte das deliberações do congresso que serão levadas para a 
mesa de negociação permanente. Veja quadro abaixo. 

A delegação da Paraíba, eleita no Encontro Estadual dos 
Funcionários do BB, realizado em João Pessoa – PB (21/03) e 
referendada no Encontro Regional da Fetec-NE, foi composta por 
Jurandi Pereira, Francisco de Assis Chaves – Chicão e Magali Pontes da 
Silva, que defenderam em Brasília os temas discutidos por ocasião da 
realização desses fóruns. 

20° Congresso do BB

Saúde e Condições de Trabalho - Fortalecimento do 
programa de Atenção Integral à Saúde; recomposição das 
equipes de saúde da família nas unidades Cassi; melhorar o 
atendimento nas unidades; fim do assédio moral; criação de 
comissões mistas para apurar responsabilidades.

 Papel do BB e as incorporações - Defender a 
regulamentação do Art. 192 da Constituição Federal - Sistema 
Financeiro Nacional; defesa do BB como banco público; 
preservar os direitos dos funcionários incorporados; não 
aceitar demissões nem transferências compulsórias.

Remuneração e PCCS - Fim da Lateralidade; critérios 
objetivos para as nomeações de comissionados; cumprimento 
da jornada de 6 horas, inclusive os comissionados; isonomia 
para funcionários novos e antigos; fim dos caixas 
flutuantes/intinerantes; efetivação de todos os caixas 
executivos nas agências; aumentar a dotação das agências; piso 
do Dieese para o PCCS; fim do projeto USO.

Organização do movimento - Campanha Salarial 
unificada com mesas específicas concomitantes; articular a 
campanha nacional do BB com outras categorias e com outros 
movimentos sociais; representação de um delegado sindical 
por dependência com pelo menos um para 50; luta contra a 
terceirização em todos os níveis e a substituição dos mesmos 
por concursados. 

A nova diretoria da 
Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo 
Financeiro (Contraf-CUT) 
foi eleita e empossada pelo 
plenário do 2º Congresso da 
Entidade,  realizado em São 
Paulo – SP, no dia 14 de abril. 
Encabeçada pelo bancário 
do Itaú Carlos Cordeiro, a 
chapa de unidade dos 
bancários foi eleita por 
aclamação. 

A  d i r e ç ã o  t e r á  
mandato de três anos, 
composta por 19 diretores 
executivos, sendo 13 do secretariado, além de suplentes. Foi eleito 
também o conselho fiscal com três titulares e três suplentes e o 
conselho diretivo com 46 integrantes. Destes, quatro membros são 
da Paraíba: Marinaldo Soares Barbosa (Santander-Real); Samara Alves 
de Andrade (Santander-Real); Paulo Raniere Medeiros da Silva (BIC 
Banco); e Esdras Luciano (HSBC – Campina Grande). 

Paraíba tem quatro bancários na
direção da Contraf-CUT

Marcel Barros
avalia os rumos da campanha 2009

Durante o Encontro Estadual dos 
Funcionários do Banco do Brasil, Marcel 
Barros falou das dificuldades que os 
bancários vão enfrentar este ano na 
campanha salarial por conta da crise.

“ Na campanha salarial deste ano 
nós vamos ter certamente um embate 
ideológico muito grande, por conta de tudo 
isto que está acontecendo no mundo. A 
gente vai ter uma situação em que os 
bancos, que vinham de lucros altíssimos, 

dentro de um sistema que se dizia muito forte, muito bem estruturado. 
Se, no Brasil, toda a regulação que o governo brasileiro sempre 

manteve, demonstrou que está correta, ao contrário do que a Fenaban e 
os banqueiros queriam, a gente está vendo que aí fora os bancos vêm 
enfrentando muitos problemas e, certamente, o debate ideológico, 
inclusive este ano os bancos estão tentando dizer que essa crise pode 
contaminar e querer jogar a conta para nós, trabalhadores. E logicamente 
que nós não vamos aceitar. Então, vai ser uma campanha salarial bastante 
difícil e é necessário que agente vá promovendo desde já  encontros 
como este que a gente está fazendo, em nível nacional, para que a gente 
vá se fortalecendo e se preparando para o embate que certamente será 
bastante duro”.
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Depois de um segundo exame na 
água servida pelo Banco do Brasil,  
Agência Varadouro, aos seus 
funcionários e clientes, a Agência 
Estadual de Vigilância Sanitária 
(Anvisa) proibiu de forma categórica  
o estabelecimento bancário de 
encher seus botijões com água da 
torneira. Assim sendo o banco fica 

obrigado a usar unicamente Água Mineral, sob pena de ser multado 
pelo órgão. Os peritos da Anvisa acataram denúncia do Sindicato 
dos Bancários e no novo exame ficou comprovada a falta de higiene 
na água que o BB disponibilizava. 

A gerência da agência do Banco do Brasil/Varadouro alegou 
medidas de economia para não usar água mineral, “o que é 
estranho para o banco que mais lucra no Brasil e que no ano 
passado faturou R$ 8,8 bilhões”, afirma Marcos Henrique, 
presidente do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários na Paraíba. Também não custa lembrar que a bandeira 
anunciada pelo BB é a “responsabilidade social”.  

O Banco do Brasil/Varadouro tinha antes mesmo da 
denúncia, condições de servir água mineral, mas disponibilizava 
apenas 2 botijões/dia e em seguida usava água de uma cisterna sem 
mínima higiene. A gravidade do fato a deixou diretoria do Sindicato 
dos Bancários chocada, mas a agilidade da denúncia freou o risco 
que corriam os funcionários e público da instituição.

O Dia Mundial do Trabalhador em João Pessoa 
foi comemorado em alto estilo pela CUT Paraíba, com atos ecumênico, político e cultural

A Central Ùnica dos Trabalhadores 
na Paraíba (CUT Paraíba) antecipou as 
comemorações do 1° de Maio de Luta Pelo 
Desenvolvimento com Trabalho, Renda e 
Direitos para quinta-feira, 30 de abril, com 
uma grande manifestaçao na Lagoa do 
Parque Solon de Lucena. Na programação: 
um Ato Ecumênico, um Ato Político e dois 
grandes shows: um com a banda Tuaregs e 

outro com o cantador Santanna. 
A  d i r e t o r i a  d o  
S i n d i c a t o  d o s  
Bancários da Paraíba 
fez a sua parte e 
t e v e  p r e s e n ç a  
m a r c a n t e  n o  
e v e n t o ,  p a r a  
m e l h o r  
repesentar sua 
base..

Os trabalhadores tomaram as ruas 
em defesa do emprego, da renda e dos 
direitos, levantando a bandeira do 
desenvo lv imento , da ju s t i ça e da 
solidariedade contra os que transformaram 
a economia do planeta em um gigantesco 
cassino financeiro.

O Dia Internacional do Trabalhador 
foi criado em 1889, por um Congresso 
Socialista realizado em Paris. A data foi 
escolhida em homenagem à greve geral que 
aconteceu em 1º de maio de 1886, em 
Chicago, o principal centro industrial dos 
Estados Unidos naquela época.

Milhares de trabalhadores foram às 
ruas para protestar contra as condições de 
trabalho desumanas a que eram submetidos 
e exigir a redução da jornada de trabalho de 
13 para 8 horas diárias. Naquele dia, 
manifestações, passeatas, piquetes e 
discursos movimentaram a cidade. Mas a 
repressão ao movimento foi dura: houve 
prisões, feridos e até mesmo mortos nos 
confrontos entre os operários e a polícia. Eis 
a origem da data histórica.

 EDITAL DE ASSEMBLÉIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA

                   Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários da Paraíba, com CNPJ sob o nº 09.371.105/0001-
21, por seu presidente abaixo assinado, convoca todos sócios, 
para a assembléia geral extraordinária que se realizará dia 
05/05/2009, à 18h, em primeira convocação, com quorum de 
50% + 1(um), e às 18h30min, em segunda convocação, com 
qualquer quorum, no endereço à Rua: Av. Min. José Américo 
de Almeida nº 3100- Tambauzinho, para discussão e 
deliberação acerca da seguinte ordem do dia:

1-Escolha de Delegados á participarem do Congresso 
Estadual da CUT – Central única dos Trabalhadores, que 
realizar - se- á nos dias 18,19 e 20 de Junho de 2009, na Cidade 
João Pessoa/PB.

Lucius Fabiani de V. Sousa
Diretor Presidente

BANCÁRIOS PB
UM SINDICATO FORTE

Banco do Brasil
serve água contaminada

P
A

R
A

ÌB
A

E Sindicatos Filiados
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Nos dias 13 e 14 de maio os bancários 
vão escolher o Sistema Diretivo que vai 
comandar o Sindicato dos Bancários da Paraíba 
no triênio 2009-2012. O processo eleitoral foi 
deflagrado em fevereiro com a escolha da 
Comissão Eleitoral, em assembleia específica.

Nos dias 13 e 14 de maio os bancários vão às urnas
 para eleger o Sistema Diretivo que vai comandar o Sindicato no triênio 2009-2012

Rogério de Lucena Lima – Bradesco
Vamberto de Lima Oliveira – Banco Real
Carlos Henrique Bento Barão – Banco Itaú

Damiana Dalvaci C. de Freitas – Caixa
Mércia Maria Cunha P Pontes – Banco do Brasil
Paulo Henrique Rocha Costa – Banco do Brasil

QUANDO

As eleições da diretoria do 
Sindicato dos Bancários da Paraíba serão 
realizadas dias 13 e 14 de maio, das 9h às 
18h.

QUEM VOTA

S o m e n t e  o s  b a n c á r i o s  
devidamente sindicalizados há pelo menos 
3 meses e que estejam em dia com as 
mensalidades. 

Foi inscrita apenas uma 
chapa para concorrer ao processo 
sucessório: a Chapa 1, intitulada 
“Ousadia, Cidadania e Luta”, 
encabeçada pelo funcionário do 
Bradesco, Marcos Henriques e 
Silva, atual secretário-geral do 
Sindicato e da Central Única dos 
Trabalhadores no Estado (CUT 
Pa r a í b a ) ;  c o m p o s t a  c o m  

renovação de mais de 30% da atual diretoria. 
Para Lucius Fabiani, que vai deixar a 
presidência do SEEB - PB, a renovação é 
muito importante. “É o fim de um ciclo em 
que estive à frente do Sindicato e tenho 
certeza que os companheiros que chegam e 
os que permanecem na chapa são 

Para votar o bancário pode usar a 
sua carteira sindical, o crachá funcional  ou a 
carteira de identidade. Qualquer uma 
dessas opções garante o direito ao voto. 

O QUE
É NECESSÁRIO 

Haverá uma urna fixa na sede do 
Sindicato, na Av. Beira Rio, 3100, 
Tambauzinho, em João Pessoa. Além disso 
11 urnas itinerantes percorrerão as 
agências bancárias da base territorial da 
entidade, somando ao todo 12 urnas neste 
eleição. As urnas móveis têm o objetivo de 
facilitar a votação dos profissionais que por 
ventura estejam exercendo suas atividades 
no dia da eleição.

ONDE VOTAR

Presidente: Marcos Henriques e Silva – Bradesco 
Secretário Geral: Francisco de Assis Chaves (Chicão) – Banco do Brasil
Secretário de Finanças: João Batista Crispim de Almeida – Caixa
Secretário de Imprensa e Divulgação: Marcelo de Lima Alves – Banco HSBC
Secretário de Formação Sindical:  Marco Antônio Mélo de Oliveira – Santander 
Secretário de Estudos Sócio-Econômicos: Maria Aparecida Torres Diniz de Almeida – Caixa
Secretário de Patrimônio: José César Estrela de Oliveira – Banco  Itaú
Secretário de Assuntos Jurídicos: Jurandi Pereira do Nascimento Filho  – Banco do Brasil
Secretário de Assuntos do Interior: Lindonjhonson Almeida de Araújo – Bradesco 
Secretário de Política Social: Magali  Pontes da Silva – Banco do Brasil
Secretário de Esporte e Lazer: Edmir José – BNB
Secretário de Cultura: Lucius Fabiani de Vasconcelos Sousa – Caixa
Secretário para Questões da Mulher Bancária: Joseane da Silva Guedes – Caixa
Secretário de Relações Inter-Sindicais: Sivaldo Torres Ferreira – Banco Real 

Gledinaldo Gomes Pereira – Bradesco 
Antônio Mário Mendonça e Silva – Banco do Brasil
Genário Moreira de Lima – Banco Real        
Carlos Hugo Carvalho Guimarães – Unibanco
Bertolúcia Mariz de Melo – Banco Real         
Raimundo Nonato Sarmento Batista – Banco Mercantil do Brasil.
Alan Frankylly Almeida Fernandes – Banco do Brasil
Cícero Ezequiel Filho – Caixa
Cláudio Potiguara Junior – Caixa
Felipe Rangel Pontes Lins – Bradesco
José Ronaldo Barbosa – Bradesco
Marcélio de Lima Soares Oliveira – Banco Itaú
Edson Borges e Silva – Unibanco
Mário Alves de Oliveira – Caixa

competentes e qualificados para comandar os 
destinos da Entidade. A unidade e a gestão 
colegiada que nortearam os rumos do 
Sindicato nos últimos anos haverão de ser 
mantidas; além disso, a nova diretoria vem 
renovada em um terço com a entrada de 
companheiros novos em todos os segmentos, 
com destaque para as mulheres”, arrematou.

Marcos Henriques, que encabeça a 
chapa única, se disse convicto dos desafios que 
vai enfrentar com a nova diretoria. “Além de 
conduzir a luta dos bancários, em meio a uma 
crise mundial sem precedentes, teremos de 
nos desdobrar no processo de escolha de uma 
presidenta ou um presidente compromissado 
com os programas sociais e com a qualidade 
de vida dos trabalhadores”, concluiu.  

Membros da Chapa 1

DIRETORIA ADMINISTRATIVA – Suplentes

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - Titulares

CONSELHO FISCAL – Suplentes CONSELHO FISCAL – Efetivos

eleições 2009
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A equipe do Banco do Brasil 
conquistou o segundo turno do 43° 
Campeonato Bancário de Futsal, no dia 19 de 
abril, ao empatar com o time do Bradesco, que 
foi o campeão do primeiro turno do certame. 
Agora, as duas equipes vão decidir o título do 
campeonato no Domingo, 17 de maio, no 
ginásio de esportes do Sindicato dos Bancários 
da Paraíba. 

Além da disputa pelo título de campeão 
do 43° Campeonato Bancários d e Futsal, a 

artilharia também está entre os dois finalistas: 
Felipe Lins (Bradesco) lidera com 15 gols, 
seguido de Eudsney Cordeiro (Bradesco) com 
14; na terceira posição está Fábio Augusto (BB), 
que balançou as redes adversárias 12 vezes. 

Portanto, nada está definido e os 
técnicos José Ronaldo (Bradesco) e Josean 
Freire (BB) acreditam na conquista do título. 

Prepare os nervos, traga sua família e 
convidados e venha torcer pela sua equipe. a 
decisão é Domingo, 17 de maio, às 9h45.

Estão abertas as inscrições para o 
Campeonato Bancário de Jogo de Damas,  até 
o dia 20 de maio, na Secretaria do Sindicato. 

Só poderão participar do campeonato 
bancários sindicalizados e haverá premiação 
para os cinco primeiros colocados.  

Mais informações com a Secretaria 
(3224-2054) ou com Gledinaldo Gomes - 
Naldinho ( 9914-0207).

Campeonato Bancário
de Jogo de Damas

Os amantes da Dança de Salão que 
quiserem se aprimorar e aqueles que anseiam 
em dar os  primeiros passos agora vão ter uma 
oportunidade de concretizar esse sonho: a 
professora Eugra Souto vai ministrar aulas de 
dança no Sindicato dos Bancários, a partir do 
dia 11 de maio.

O curso de danças é aberto ao público 
em geral e as inscrições podem ser feitas na 
secretaria do Sindicato (Av. Beira Rio, 3.100, 
Tambauzinho - telefone (83) 3224-2054) ou 
com a professora Eugra Souto, pelo telefone 
(83) 8828-3599, antecipadamente ou na 
realização da primeira aula, que será gratuita. 

A mensalidade custa R$ 40/pessoa, 
sendo concedido 50% de abatimento para 
bancário sindicalizado e dependente.

O horário ficou assim definido: 

Show Baile de lançamento
do Curso de Dança de Salão

segunda-feira, das 19h30 às 20h50, para os 
iniciantes de forró; às terças e quintas-feiras, 
das 19h30 às 20h30 para os iniciantes da 
dança de salão e das 20h30 às 21h30 para os 
iniciados nessa modalidade. 

O lançamento do curso vai 
acontecer no Espaço Cultural Marcos 
Lucena, no dia 8 de maio, a partir das 21h, 
com um grande Show-Baile com a banda 
Toque de Classe In Bossa, que executa um 
repertório com o que há de melhor na 
dança de salão: bolero, samba, salsa, 
soltinho, zouk e forró pé-de-serra. 

O ingresso individual custa R$ 10 
para o público em geral e  R$ 5 para 
bancários sindicalizados e dependentes. Na 
ocasião, a professora de educação física, 
com especialização em dança de salão Eugra 
Souto e outros professores convidados vão 
demonstrar os diversos ritmos que serão 
ministrados nas aulas.

Bradesco e BB fazem a final do 43°
Campeonato Bancário de Futsal

Animus dá 15% de desconto para sindicalizado
O Sindicato dos Bancários da Paraíba 

f i rmou  convênio  com o  Animus  
Desenvolvimento Profissional Ltda, que 
concede desconto de 15% para os bancários 
sindicalizados e seus dependentes.

O Animus está instalado no 
Shopping Moriah (Av. Epitácio Pessoa) e no 
H i p e r  B o m p r e ç o  ( B e s s a ) ,  c o m   
estacionamento, salas climatizadas, material 

A equipe do 
Bradesco (de vermelho) 
foi campeã do primeiro 
turno do campeonato e 
vai disputar o título com 
o time do Banco do 
Brasil (de azul).

de apoio  e equipe especializada. 
Estão abertas as inscrições para os 

cursos preparatórios para os seguintes 
concursos: Banco do Nordeste, Banco do 
Brasil, Caixa Econômica Federal, Auditor da 
Receita Federal, Analista da Receita Federal, 
Polícia Federal, Polícia Rodoviária Federal e 
Universidade Federal da Paraíba. 

Informações: 3209-8959 e 3246-0051.


