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editorial___ O que queremos, afinal?

A campanha salarial dos bancarios ja
tem até calendario de atividades para este ano.
Mas, tem um questionamento que deve ser
feito antes mesmo de qualquer evento ou ato
demobilizacdo: afinal, o que queremos?

Mesa Unica ou mesas separadas? Qual
sera a nossa prioridade na campanha nacional
dos bancarios: piso, PLR, plano de cargos e
salarios, regulamentacdo da remuneragdo
varidvel, indice real de reajuste ou reposicdo de
perdas, pagamento de horasextraordinarias ou
melhorescondicdesde trabalho?

Certamente que as respostas para
essas perguntas vao surgir durante arealizagdo
dos foruns proprios, organizados para a
elaboracdo danossapautade reivindicages.

Na questdo PCS - Plano de Cargos e
Salarios, por exemplo, osempregados da Caixa
EconbmicaFederaljaaprovaramum. E, mesmo
ndo sendo o PCS dos nossos sonhos, foi a
melhor proposta que o0os empregados
conseguiram arrancar da instituicdo, depois de

Fala Bancario

muita discussdo, encontrose desencontros. Na
assembléia que realizamos aquiemJodo Pessoa
houve muita discussdo e polémica. Ainda bem
que o bom senso prevaleceu, sendo
poderiamos amargar mais alguns anos, até
conseguirmos outra oportunidade para
discutiraunificacdo dastabelasdo PCS.

O pessoal do Banco do Nordeste anda
bem calado e, ao passo em que tenta
concretizar algumas promessas da campanha
passada, buscam consertar alguns estragos
feitospor Byron Queiroz.

A situagdo mais complicada na
campanha salarial deste ano é a do
funcionalismo do Banco do Brasil. A diretoria
da empresa convocou um novo CONCUrso sem
ter chamado uma parcela significativa dos
aprovados na ultima selecdo. Enquanto isso,
alémdeamargarapraticade assédio moral para
atingirem metas cada vez mais absurdas, os
funcionéarios ainda sdo agredidos por clientes e
usudarios, insatisfeitos com o precério

Obrigado, meu lider!

Por Olivio César Bezerra
Ex-funcionario do Paraiban

Numa era em que vejo pessoas imitar e
seguir falsos modelos da virtude, vocé, que é
consciente do seu papel de guardido da
sociedade, sera sempre uma alternativa ideal.
Este recado € para o presidente licenciado do
Sindicato dos Bancarios da Paraiba, Lucius
Fabiani, em reconhecimento ao seu exemplo de
trabalho, dedicacéo e amor.

O préprio cotidiano se encarrega de
realcar essas qualidades, virtudes inerentes a
todos os que se dedicam a dificil tarefa de servir,
colocando-se a servico da sociedade. Dizer
muito obrigado é pouco e ndo expressa
plenamente tudo aquilo que quero externar. Sua
histdria foi descrita ao longo dos anos e ndo
como 0s ornatos no papel que corre de méo em
méo.

Move-me repetir com justa razdo as
palavras do grande pensador La Cordaire: “Néo
€ 0 génio, nemaglériae nemoamor que mede a
elevacdo da alma, é a bondade”. E vossa pessoa
soube ser bondoso para com esses humildes
funcionérios do ex-Paraiban, mostrando-se um
mentor de suas causas, um cidaddo ilustre que
gosta de ombrear-se com estes seres humildes,
emboraguinado aaltae honrosaposicao.

Estava muito preocupado com o
ambiente social que estavamos vivendo, por ver
colegas com os quais trabalhamos juntos durante
anos e que, quando nos encontravamos, nem ao
menos nos cumprimentavamos, como se
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féssemos estranhos, quando na realidade somos
apenas vitimas de um sistema que levou o
emprego, o pdo e a educacdo dos nossos filhos.
Sentiamos-nos como cidaddos marginalizados.

Afinal, ingressamos no Banco do Estado
da Paraiba da forma mais ética possivel e pela
porta da frente. Trabalhamos anos com
eficiéncia, dedicacdo e idoneidade moral. Néo
causamos danos e nem praticamos delitos para
sermos penalizados; se bem que até os
delinglientes tém direito a defesa.

A sua preocupacdo em nos oferecer a
oportunidade de participar do | Encontro dos
Ex-Funcionarios do Paraiban, move-me a dizer,
comjustarazdo, que avidando terminadiante de
um malogro, pois sempre existira um amanhd
radiante depois de um diabrumoso.

Por tudo isto, confesso que ao longo de
toda a minha vida nunca me senti tdo bem
intimamente e espiritualmente ao ver
transbordando de felicidade aqueles rostos,
antes sombrios e tristes. Esse Encontro foi de
uma grandeza que dominou 0S NOSSOS
sentimentos, ndo apenas pelo seu tamanho, mas
também pela magnitude com que resgatou a
nossaauto-estima.

Hoje, verifico que ainda fazemos parte
dessa imensiddo social. E tudo gragas a sua
iniciativa, meujovem lider.

A vocé, 0s nossos agradecimentos e as
nossas homenagens!
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atendimento dispensado pelo banco.

Obcecada em levar o BB ao topo do
podium, como prémio pelos seus 200 anos de
existéncia, a diretoria do Banco, nessa busca
tresloucada do lucro pelo lucro, esta
desvirtuando-o de suas fung¢des sociais de
fomentador do desenvolvimento e agente das
politicas do Governo Federal. Hoje, o BB é
apenas mais um banco de mercado. Continua
estatal, mashamuito deixou deser publico.

Nesse contexto, perguntamos a esse
segmento da categoria que j& foi considerado o
maior patriménio do Banco do Brasil e que
hoje, em vez de lutar por vantagens salariais,
estd brigando por melhores condicdes
trabalho e de atendimento para os clientes e
USUArios:

— Serd que realmente vale a pena
continuar “se matando” de trabalhar paraque o
maior banco da América Latina se transforme
emmaisum “Bradescodavida”? Afinal, o que
queremos?

Humor
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Lucius Fabiani se licencia da presidéncia

do Sindicato para lancar sua candidatura a vereador de Jodo Pessoa pelo PT

O presidente do Sindicato dos Bancarios
da Paraiba, Lucius Fabiani, esta licenciado da
Entidade desde o ultimo dia 5 de junho. O
bancéario lancou sua candidatura a vereador de
Jodo Pessoa pelo Partido dos Trabalhadores (PT)
para as eleicBes deste ano, com o objetivo de
levar toda a sua experiéncia de mais de vinte anos
de luta no movimento sindical em prol do
desenvolvimento da cidade. Com essainiciativa, a
presidéncia do Sindicato foi assumida pelo
secretario-geral Marcos Henriques e Silva.

“A minha pretensdo é representar um
projeto coletivo, iniciado tempos atras por Derly
Pereira, bancario do BNB e primeiro vereador do
PT eleito na Paraiba, e continuado por Carlos
Barbosa de Sousa, funcionario do Banco do Brasil
que também assumiu o cargo. No ultimo pleito
para vereador, conseguimos chegar bem
proximo”, declarou Lucius Fabiani. “Agora, acho
que chegou a nossa vez. Com o apoio dos colegas
bancérios, ndo s6 da Caixa, mas de toda a
categoria, creio que seremos Vitoriosos nessa
eleicdo”.

Lucius Fabiani acrescentou que o
afastamento € uma obrigacdo daJustica Eleitoral e
por isso deve ser cumprida. “Porém, mesmo com

a licenca estarei acompanhando de perto as
atividades da categoria e participando ativamente
dacampanhasalarial”, garantiu.

Marcos Henriques, que substituira
Fabiani durante a campanha eleitoral, j& exerceu
a presidéncia do Sindicato em dois momentos: o
primeiro em 2004, por quatro meses, também
por questdes eleitorais; e 0 segundo em 2006, por
dez meses, quando Fabiani afastou-se da Entidade
para ingressar na Caixa Econ6mica Federal.
Secretario-geral da Central Unica dos
Trabalhadores na Paraiba (CUT/PB) desde 2006,
o atual presidente da SEEB-PB acumula uma
experiéncia de dezoito anos na luta sindical e
garante que a dindmica da entidade mantera o
félego durante asua gestéo.

“No periodo em que eu estiver a frente
do Sindicato pretendo manter a mesma dindmica
de luta e determinagdo, promovendo uma
campanha salarial bastante efetiva com a
participacdo dos bancarios ndo apenas nas
atividades do movimento, mas também nas
assembléias deliberativas”, informou Marcos
Henriques. “A palavra de ordem é avancar nas
conquistas. Mas, para alcancarmos melhorias é
necessario que aluta seja participativa”, concluiu.

Parceria com a e.um tem desconto para sindicalizado

O Sindicato dos Bancarios da Paraiba firmou uma parceria com a
e.um Investimentos, para proporcionar descontos aos bancarios
sindicalizados que quiserem fazer o curso “Aprenda a Investir na Bolsa de
Valores”, especifico para a categoria, a ser ministrado pelos especialistas
Marcelo Vitorio e Paulo Santos Coelho, em data a ser marcada.

Nos Ultimos anos, a Bolsa de Valores tem sido um dos caminhos
mais compensatdrios para ampliagdo de capital, implicando em sucesso
financeiro. Na economia globalizada, o Mercado de Capitais torna-se cada
vez mais ativo, o que impulsiona mais oportunidades para aplicar a sua
poupanc¢aem investimentos.

A Bolsa de Valores oferece condicdes e sistemas necessarios para
realizar negociacdes com 0s seus recursos financeiros. E as corretoras
prestam um servigo essencial aos investidores, pois além de contarem com

Gente nossa

Carlos Hugo Carvalho Guimarées
Diretor

Comegou a carreira
bancéria em 1989, como Caixa do Banorte,
em Campina Grande, de onde veio
transferido para a Agéncia Jodo Pessoa, em
1992, namesma fung¢do. Em 1996, o Banorte
foi incorporado pelo Banco Bandeirantes, onde permaneceu até 2001
quando este foi adquirido pelo Unibanco. Em janeiro de 2002 foi promovido
a Assistente de Geréncia. Ingressou no movimento sindical em 2003 e logo
assumiu a Secretaria de Esportes, até o final do seu primeiro mandato, em
2006. Formado em Ciéncias Contabeis, pela Unipé, atualmente esta a
disposicéo do Sindicato, onde atuacomo membro do Conselho Fiscal.
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profissionais capacitados a indicar as melhores alternativas e momentos
mais adequados a realizagdo de negdcios — com a e.um oferecendo
gerentes exclusivos -, estdo aptas, também, a negociarem em nome de seus
clientes naBovespa, maior bolsa de valores da América Latina.

O Mercado de a¢cdes € movido ainformacdes. E estas, estdo ao seu
alcance, através do curso “Aprenda a investir na Bolsa de Valores”. Faga sua
inscricdo na sede da e.um Investimentos, na Av. Rui Carneiro, 425,
Tambauzinho. Para obter mais informacdes, entre em contato pelos
telefones (83) 3515-4700 e 8803-4361 ou pelo e-mail izilias@eum.com.br.

Ndao fique parado. As previsdes sobre lucros futuros de cada
empresa e a da situacdo econémico-financeira sdo indispensaveis para que
o investidor consciente consiga otimizar o resultado de suas aplicagdes na
Bolsade Valores. Aproveite a parceria e fagasuainscri¢do ja!

Sinval Alves Rocha
Delegado Sindical

E funcionario da Caixa Econdmica
Federal desde 1984, quando ingressou na
carreira bancaria como escriturario, na
Agéncia Mamanguape. Trés anos depois,
passou a Caixa Executivo, fungdo que
exerce até hoje. Em 1989, foi transferido para a Agéncia Epitécio Pessoa.
Em 1992, formou-se em Direito, pela Unipé, época em que foi trabalhar na
Agéncia Cefet, onde esta lotado ha 16 anos. Tem um histérico de lutas em
defesa dos interesses da categoria bancaria, condicdo que lhe rendeu o
reconhecimento dos colegas de trabalho, sendo eleito Delegado Sindical,
sucessivamente, desde 2003.
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pelos bancos

Empregados da Caixa aprovam a proposta

de unificacdo das tabelas do PCS

A nova tabela de Plano de Cargos e Salarios (PCS) com os 48
niveis — a proposta inicial da empresa era de 72 niveis —
representa ganho aos trabalhadores.

Para os escriturarios o teto da tabela passa de
R$ 2.567 para R$ 3.700. Os R$ 3.700 também trazem avango
para os técnicos bancarios no novo PCS. Para esses
trabalhadores o teto na tabela
anterior era de R$ 1.606

Tabela do PCS unificado: 48 niveis

Referéncia  Valor (R$) Referéncia  Valor (R$)

201 1.244 225 2.170
202 1.273 226 2.221
203 1.303 227 2.272
204 1.334 228 2.327
205 1.365 229 2.381
A propostade unificagdo das tabelas do PCS da Caixa foi aprovada no 206 1.397 230 2.437
Gltimo dia 26 de junho pela ampla maioria dos bancarios durante assembléia
geral extraordindria realizada na sede do Sindicato dos Bancérios da Paraiba. 207 1.430 231 2.494
Com 74 votos afavor e 10 contra, os funcionarios do banco concordaram com
a implantacdo de mudangas importantes conquistadas junto a Caixa, como o 208 1.463 232 2.553
aumento do teto salarial do bancario de R$ 1.666 paraR$ 3.700.
“O plano, apesar de ndo contemplar todas as reivindicacdes que 209 1.498 233 2.613
gostariamos, cria uma maior perspectiva de crescimento profissional e salarial
para o trabalhador, com o aumento do teto e a criagdo da comissdo paritaria 210 1.533 234 2.674
para promogdo por merecimento”, avaliou o presidente interino do
Sindicato, Marcos Henirques. “Assim, o processo de promocéo deixa de ser 211 1.569 235 2.737
unilateral e se torna mais democratico, quebrando as 'panelinhas' e a historia
de que 's6é quem é amigo do gerente' pode ser beneficiado”. 212 1.606 236 2.801
Entre os assuntos abordados durante a assembléia, marcada pela
participacdo ativa e pelos questionamentos dos bancarios e técnicos, 0 213 1.643 2317 2.867
presidente licenciado do Sindicato, Lucius Fabiani, destacou os pontos 214 1.682 238 2934
positivos da aceitagdo do plano. ' '
“Com a migracdo para a tabela unificada, o bancario também ganha
com o abono, de acordo com o tempo de servi¢o, que pode ir de R$ 500 a R$ 215 1721 239 3.003
10 mil, e com o retorno das promoc¢8es, que permaneceram congeladas 216 1.762 240 3.073
durante longos anos”, comentou Fabiani. “O horizonte do bancario muda
consideravelmente e € um ciclo de recuperagéo que finalmente se fecha. Mas 217 1.803 241 3.146
vamos continuar lutando junto a direcdo do banco por outros direitos como a
isonomia e a Licencia Prémio”. 218 1.845 242 3.219
A reunido contou com a participacdo de mais de oitenta bancarios e
do superintendente da Caixa Econémica na Paraiba, Jorge Gurgel, que 219 1.888 243 3.295
comemorou 0s avancgos nas negociagdes entre a instituicdo financeira e a
categoria. 220 1.933 244 3.372
“Que bom; avancamos em dire¢do a um entendimento e isso € fruto
da mobilizagdo dos bancérios e dos gestores do banco, que lutaram por essa 221 1.978 245 3.451
conciliacdo para o movimento de aprovacdo da nossa proposta”, declarou o
superintendente. 222 2.025 246 3.532
Mesmo com a orientacdo da aprovacdo da proposta da Caixa, 0
Sindicato dos Bancéarios ndo deixou de posicionar as suas ressalvas e anunciar 223 2.072 247 3.615
as lutas que virdo. “A proxima etapa é o debate sobre o novo plano de fungdes
eaincorporagdo das comissdes nos salarios dos bancarios”, anunciou Fabiani. 224 2.121 248 3.700
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Bancarios reagem a pressao,

mas diretoria do BB ndo esta nem ai

Os funcionarios do Banco
do Brasil tém realizado atos publicos,
protestos e paralisacbes em todo o
pais, denunciando a pressdo, a pratica
de assédio moral e o precario
atendimento nas unidades do banco.

Além do retardamento na
abertura do expediente e a realizacdo
de atos publicos com distribuicdo do
Jornal do Cliente, a diretoria do
Sindicato dos Bancarios da Paraiba
tem feito reunides com o
funcionalismo nos seus locais de
trabalho e solicitado a realizacdo de
mesas redondas com a
superintendéncia estadual do Banco
do Brasil na Paraiba, visando
melhorar as condi¢des de trabalho e
atendimento.

Seguindo as orientagdes da
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), a diretoria do SEEB —
PB promoveu paralisa¢cdes parciais de
adverténcia em diversas unidades do
Banco, inclusive na Superintendéncia
Estadual. Entretanto, ndo conseguiu
fazer a paralisacdo de 24 horas,
prevista para o dia 25 de junho, no calendario de
atividades do movimento Acorda BB.

Na regido Nordeste, onde a maioria das
cidades concede feriado no Dia de Sdo Jodo (24 de
junho), a paralisagéo foi agendada para o dia 26. S6
que os gerentes de agéncias representavam quase
a metade dos bancarios presentes a assembléia do
dia anterior. Os gestores praticamente
derrubaram a proposta de paralisacdo por 24

Trabalho de graca, NAO!

Exigimos:

- pagamento das funcoes exercidas
- mais funcionarios por dependéncia
- pagamento das horas exiras

- fim das terceirizagoes

- menos filas

GEE -CONTRAF:

horas e por pouco ndo inviabilizaram o
retardamento da abertura do expediente ao
publico até o meio dia.

Parece brincadeira — Tao vitimas quanto 0s
demais funcionarios, os gestores do BB tém
sistematicamente denunciado a pressdo excessiva
e a pratica de assédio moral por parte da
superintendéncia estadual, cobrando o

&3 BANCOPARA O BRASIL

atingimento de metas cada vez mais
altas. Mesmo assim, comparecem
em massa ao Sindicato e quase
inviabilizam a Unica forma de luta
atual, também em seu favor, que sdo
as paralisacBes parciais e 0s atos
publicos de protesto.

Essa postura contraditoria
favorece a acdo do Superintendente
Estadual, que fica muito & vontade
nas reunibes com a diretoria do
Sindicato e nas mesas redondas
mediadas pela Delegacia Regional
do Trabalho. Nessas ocasides, além
de negar a préatica de assédio moral
contra 0s seus subordinados, o
superintendente EI6i Medeiros
exibe com orgulho a sua avaliagdo
de desempenho: uma GDP muito
bem conceituada, com excelentes
notas atribuidas pelos gestores.

Assim, fica muito dificil defender
um segmento da categoria que
denuncia 0s maus tratos e, ao
mesmo tempo, age de forma
contraria tanto nas assembléias
quanto nas avaliagdes internas. Tem
algo de errado nessa forma de agir:
ou o sistema de avaliacdo do BB ndo
oferece seguranca para os avaliadores ou 0 medo
do chefe € muito grande!

Sejala o que for, vamos ser coerentes nas
avaliagdes, lotar o auditorio nas assembléias e
denunciar as péssimas condicOes de trabalho e de
atendimento nas unidades do BB. Agindo dessa
forma estarfamos fortalecendo o Banco do Brasil e
Ihe dando um belo presente pelos seus 200 anos.

A diretoria do Sindicato dos Bancarios
da Paraiba realizou assembléias, reunides,
protestos e paralisa¢cdes durante todo o més de
junho. Confiraaatuagdo do Sindicato nas fotos:

01 - Reunido com os funcionarios da Ag. Epitacio
Pessoa, durante paralisacdo parcial do dia 5.

02 - Em ato publico em frente a
Superintendéncia Estadual da Paraiba, no
mesmo dia 5, Lucius Fabiani chamou o
funcionalismo do BB a reflexdo sobre o banco
publico que queremos.

03 - Na assembléia do dia 25, os gestores
inviabilizaram a paralisacdo de 24 horas e quase
inviabilizam a paralisacéo parcial.

Paralisacédo parcial de duas horas no dia 26:

04 - Ag. Varadouro

05 - Ag. Epitacio Pessoa

06 - Ag. Tambad

07 - Ag. Parque Solon de Lucena

08-Ag. Treze de Maio

09 - Condominio Praga 1817
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Sindicato intensifica a luta contra a exploracao

A diretoria do Sindicato dos Bancérios da
Paraiba ndo tem medido esforgos para conter a
exploracdo e a pratica de assédio moral, fraude no
ponto eletrénico e extrapolagdo da jornada de
trabalho, dentre outras dendncias recebidas.

Para coibir esses abusos e também
melhorar o atendimento bancério a clientes e
usuarios, a diretoria do Sindicato requereu a
realizacdo de audiéncias de conciliagdo na
Curadoria do Consumidor, na Curadoria do
Cidaddo, bem como a realizacdo de Mesas
Redondas com a superintendéncia estadual do
Banco do Brasil e

surtiram nenhum resultado positivo, ante a
negativa dos representantes do Banco sobre as
questdes levantadas pelo Sindicato.

Infelizmente, apesar dos recorrentes
pedidos de audiéncias as Curadorias do Cidadao e
do Consumidor, ndo obtivemos nenhuma
resposta dos curadores desses &rgaos.
Estranhamente, essas curadorias sdo muito ageis
na defesa da sociedade quando os bancarios estdo
emgreve.

Quanto as fiscalizacBes solicitadas, eis a
sintese do relatério enviado pela DRT:

s . Banco/Agéncia i

fiscalizacdo da Delegacia g Autos Motivos
Regional do Trabalho em . 1 Falta de recolhimento da contribuicdo sindical
t 0% as as ag éncias Ba;coBdao SJ;S'I 6 Extrapolacéo da jornada de trabalho
b L. t g Bay 4 Desrespeito ao intervalo intrajornada
. ar.]ca.nfls gue a .uam ha Eriies BEcEsEs 2 N&o assinalou o intervalo intrajornada
jurisdicdo da Entidade. L Crree 2 Extrapolacéo da jornada de trabalho

Das atividades g 4 Desrespeito ao intervalo intrajornada
solicitadas, foram Banco do Nordeste 2 Falta de consignagio do horério de trabalho
realizadas duas mesas Aq. Guarabira 1 Desrespeito ao intervalo intrajornada
redondas com a g 1 Prorrogacéo sem acordo
superintendéncia do BB Banco ABN Real 2 Desrespeito ao intervalo intrajornada

na Paraiba, que néo Ag. Guarabira

| Encontro de Ex-Funcionarios do Paraiban

Cerca de 200 ex-funcionarios e ex-funciondrias do Paraiban se
reuniram no auditorio do Sindicato dos Bancérios da Paraiba no dltimo dia 1°
de junho. O encontro foi a primeira reunido do grupo ap6s o0 processo de
privatizacdo de um dos bancos mais antigos do estado, ocorrido em 2001.
Além de promover a confraternizagdo dos bancérios, a iniciativa
proporcionou a discussdo de assuntos de interesse da categoria, como 0s
beneficios da Associacdo dos Aposentados do Paraiban (AAPB), a situagdo da
Previdéncia dos Funcionéarios do Paraiban
(Previban) e da venda da Associacdo Atlética
Banco do Estado (AABE).

“Desde o processo de privatizacdo do
banco, ja faz sete anos ap6és o periodo de
demissdes que ndo organizamos um encontro
dos ex-funcionarios para debater as
necessidades e interesses da categoria”,
declarou o presidente licenciado do Sindicato
dos Bancérios da Paraiba, Lucius Fabiani. “Ha um
ano tentamos reunir as entidades envolvidas
para dialogar sobre temas como o Previban e a
AABE, que sdo assuntos que permanecem na
ordem do dia, comprovando que o Paraiban
aindavive”.

A mesa de debate foi composta pela
diretoria do Sindicato — representada por Lucius
Fabiani, pelo secretario-geral Marcos Henriques
e Silva e pela Conselheira Bertolicia Mariz de
Melo, ex-funcionaria do banco — e contou com a
participacdo de Clovis do Nascimento (Previban), Luis Guerra da Silva
(AAPB), Joel Guedes Bezerra (AABE), José Costa de Farias, do Sindicato dos
Bancarios de Campina Grande, e de Jodo Carlos, secretario de Administracao
do Sindicato dos Bancarios de Pernambuco, que vivenciou a mesma
experiéncia dos participantes durante a privatizacdo do Banco do Estado de
Pernambuco (Bandepe), em 1998.

A programacéo foi iniciada por volta das 10h, com o debate sobre
Conjuntura Nacional coordenado pelo entdo presidente do Seeb-PB Lucius
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Fabiani. Em seguida, Luiz Guerra da Silva, que gerenciou por 31 anos o banco
oficial do estado, palestrou sobre a Associagdo dos Aposentados do Paraiban
(AAPB), destacando os beneficios conquistados pela entidade fundada em
1994. “Mesmo com o fechamento do banco, a Associacdo continua forte,
com 0s conveénios, a previdéncia e a imobiliaria vigentes. 1sso s6 demonstra a
forga dos ex-funcionarios”, comentou Guerra.

Entre as palestras, foi exibido um documentario de fotos que
resgatou toda a retrospectiva do banco, desde a ata de sua fundacéo, até a
liquidacdo extra-judicial da instituicdo,
mostrando as lutas dos bancérios contra o
processo de privatizagdo. Em seguida, Cldvis do
Nascimento, discutiu com o publico asituacéo da
Previdéncia dos Funcionarios e Joel Guedes
Bezerra contextualizou os participantes quanto
ao andamento das negociacBes da venda da
. Associacao Atlética.

“Nbs estdvamos devendo a nés mesmos
um encontro como estes. Para muitos, o banco
do estado da Paraiba acabou, mas para nds que
vivemos essa histdria, ele ndo vai acabar nunca”,
lembrou o secretério de Organizagdo e Suporte
Administrativo do Sindicato de Campina
Grande, José Costa de Farias. “Precisamos voltar
ao passado para valorizar essa empresa que teve
um contexto muito importante na nossa vida por
tantos anos. Os maus politicos da Paraiba
conseguiram acabar com o funcionamento da
empresa, mas ndo vao acabar com a histéria que
proporcionou tantos lucros e dividendos ao estado, até a ganancia prevalecer
e deixar 1030 familias em apuros”.

O presidente licenciado Lucius Fabiani encerrou o evento,
destacando que “a historia do Paraiban ndo pode se apagar, pois o banco
continua vivo”. No periodo da tarde, todos os ex-funcionarios participaram
de uma confraternizacédo, relembrando as boas e velhas historias nos longos
anos de servicos prestados a instituicao.



em destaque 16 a 31 de maio de 2008

Campanha Salarial

Continua a queda de braco entre banqueiros e bancarios

Os bancarios estdo se organizando para
mais um embate com os banqueiros, na busca por
melhores condi¢Bes de trabalho e remuneracéo.

Na assembléia da quinta-feira, 3, 0s
bancarios escolheram os delegados que vao
participar da VIII Conferéncia Regional dos
Bancarios da Fetec-NE, que vai acontecer em
Juazeiro do Norte—CE, nosdias 11 e 12 dejulho.

S6 que a queda de braco com os
banqueiros é continua. Os empregados da Caixa
Econdmica Federal acabam de aprovar o novo
Plano de Cargos e Salérios, resultante das
discussdes e mobilizagdes sobre a unificagdo das
tabelasdos PCSde 89 e 98.

As entidades representativas dos
funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil
(BNB) tém encontros negociais sistematicos, para
transformar em realidade alguns pontos que foram
negociados ainda em campanhas passadas, ao
tempo em que tentam se recuperar dos estragos
feitos durante e gestéo de Byron Queiroz.

Desde o inicio do ano que os funcionarios
do Banco do Brasil estdo mobilizados e realizando
paralisacdes de adverténcia, atos publicos e protestos
contra as condi¢Bes de trabalho e de atendimento
nas unidades do banco, onde os funcionarios sofrem
assédio moral até de clientes e usuarios.

Rede privada - Nos bancos privados, o
Sindicato dos Bancarios da Paraiba tem promovido
atos publicos e protestos, geralmente contra as
demiss@es, a pressao e o assédio moral praticado
em nome do atingimento de metas abusivas.
Enquanto isso, as Comissdes de Empresa (COE) e
a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Conftraf-CUT) tém recorrido &
via negocial, em busca da solu¢cdo para 0s
problemas especificos de cada banco.

A onda de demissdo em massa no HSBC,
por exemplo, foi contida através da mobilizacéo
dos bancarios e das sucessivas reunides entre a
direcdo do banco, a COE e a Contraf-CUT. L4, 0s
empregados também conquistaram o direito de
optar por um plano odontolégico que realmente
atenda as conveniéncias dos funcionarios e de suas
respectivas familias.

No dia 2 deste més, em negociacdo com

EI.

o Ital, a Contraf-CUT destacou as questdes
relativas ao Plano de Aposentadoria
Complementar (PAC) como prioritarias na
composicdo da Minuta Especifica daquele banco.

O PAC, um dos planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Fundacédo
Itaubanco, encerrou 2007 com um patrimonio da
ordem de R$ 8 bilhGes, montante suficiente para
honrar o compromisso com os aposentados e 0s
funcionrios da ativa.

Ao se esquivar de afirmar ou dar qualquer
garantia aos trabalhadores no processo de fuséo
do ABN Real com o Santander, o Recursos
Humanos do ABN demonstrou total desrespeito

com a representacdo dos bancarios, na reunido do
dia 2 de julho. Horas depois, Fabio Barboza — atual
presidente do ABN e futuro do Santander —
colocou no seu blog uma série de informacGes
sobre 0 processo, incluindo a criagdo de uma
equipe de funcionarios encarregada da transicéo e
acriacdo de um Escritdrio de Integracéo.

E nesse clima que estamos iniciando mais uma
campanha salarial e os bancarios ndo podem
desperdicar a oportunidade de levantarem seus
problemas e apontarem solu¢Bes que devem
constar da minuta de reivindicagdo da categoria, a
ser discutida e aprovada em féruns préprios,
conforme o calendario de atividades

Calendario da Campanha Salarial dos Bancarios - 2008

11 e 12/07/2008
15/07/2008
16/07/2008
17/07/2008
19/07/2008

25 a 29/07/2008

VIII Conferéncia Regional da Fetec - NE
Conferéncia Regional do Brejo (Guarabira)
Conferéncia Regional do Cariri (Sumé)
Conferéncia Regional do Sertédo (Pombal)
Conferéncia Estadual (Joao Pessoa)

102 Conferéncia Nacional dos Bancérios (Sao Paulo)

Seminario da Contraf-CUT aponta orientacfes para conferéncias estaduais
Veja algumas das orientagdes tiradas no Seminario realizado pela Contraf — CUT, no dia 4, em S&o Paulo:

- Reafirmar o principio da negociacdo com mesa Unica e unidade do

Comando Nacional
« Aumento real de salario

» Elevacdo dos pisos salariais, tendo como patamar o minimo do Dieese

« PCSem todos os bancos

« Melhorar as condi¢Bes de trabalho, com foco nos seguintes eixos:

Jornadade 6 horas para todos
Mais seguranca nas agéncias
Mais satide para os bancarios

Fim das metas abusivas e do assédio moral

Contratacdo de mais bancarios
Ampliagdo do tiquete-alimentacéo

Auxilio-Creche/Babaigual ao salario minimo

- Contratagdo de remuneracdo total

« Novo modelode PLR

« Incluir nova conquista na Convengao Nacional

« lgualdade de oportunidades

- Implementara OLT (organizag&o nos locais de trabalho)

- Democratizagdo dos bancos estatais e privados, com eleicdo de
representantes dos bancarios nos conselhos de administracéo

- Intensificar acampanha pelaaprovacdo da Convencdo 158 da OIT

- Retomar ja, com a Fenaban, as negociac6es das questfes pendentes da
campanhado ano passado: seguranca bancéria, saude e assedio moral
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esporte e cultura

01a 15 de julho de 2008

Sao Joao do Sindicato dos Bancarios

Arraia da Capita fez sucesso com quatro festas bem animadas

O Sindicato dos Bancérios da Paraiba fechou com
sucesso a sua primeira edicdo do 'Arraia da Capitd', no dia 27 de
junho, com os shows do irreverente Biliu de Campina e a Banda

Xique & Chique.

Este ano, a Entidade promoveu um més ..«
inteiro de festas, marcado por um arrasta-pé
animado que reuniu uma multiddo de bancéarios e
convidados, consolidando o evento que j& tem dez

anosde tradicao.

No Espaco Cultural Marcos Lucena, na
sede do Sindicato, os bancarios tiveram quatro
sextas-feiras de festa: Banda R2 e Forrozédo
Fashion, no dia 6; Eugénio do Acordeon e 4
Banda Arrocha que Ela Gosta, no dia 13;
Luiz Bento e Forré Aruanda, de Santa
Luzia, no dia 20; fechando com a
programacdo do dia 27.

“A nova formula revelou-se
um sucesso pela participacéo ativa dos
bancarios, familiares e convidados, que
prestigiaram as quatro noites, com
destaque para o dia 20, festa de S&o Jodo, e
27, festade Sdo Pedro”, avaliou Lucius Fabiani.
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Bradesco conquista o bicampeonato bancario de Futebol Society

Felipe ganhou um belo presente de
aniversario no domingo, 6 de julho, quando o
Bradesco ganhou a final do II Campeonato
Bancario de Futebol Society, ao derrotar o
Sindicato dos Bancarios pelo placar de 3 X 1,
sagrando-se bicampe&o da modalidade.

Os gols do Bradesco foram assinalados
por Daniel, Edgley e André. Céssio fez o gol de
honra do Sindicato, que também teve o artilheiro
da competicdo: Nivaldo Dantas. O goleiro menos
vazado foi Gongalo Pontes, da Astra-TRT.

O certame teve inicio em margo com
oito equipes, assim classificadas: Bradesco,
Sindicato, Banco do Brasil, Astra-TRT, Unibanco,
Astra-132, Real e Itad.

A final foi disputada no mini-campo da
Associacdo dos Servidores do Tribunal Regional
do Trabalho (ASTRA), no Altiplano, mediada pelo

Acontece

Desde o dia 18 de junho, as grava¢des do
programa Cantos & Contos vém acontecendo no
Espaco Cultural Marcos Lucena, no Sindicato dos
Bancérios. Apresentado pela dupla Os Nonatos,
Cantos & Contos vai ao ar todos os sabados, as
10h30, na TV O Norte, afiliada da Band.

O programa, que foi criado em 2003, com
0 objetivo de resgatar a cultura paraibana, atinge
cerca de 2 milhdes de telespectadores na Paraiba,
proporcionando entretenimento e diversao através
de atracdes que cantam e encantam. De quinze em
quinze dias, sempre as quartas-feiras, Os Nonatos e
seus convidados gravam oS programas que Serdo
veiculados nas semanas seguintes.
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arbitro lvan Fernandes— Pitomba&o.

A entrega de troféus e medalhas
ocorreu no Espago Cultural Marcos Lucena, na
sede do Sindicato, ocasido em que o presidente
em exercicio Marcos Henriques agradeceu a

Na proxima sexta-feira, 11 de julho,
todo mundo vai cair no forré com a banda Faixa
Nobre no Caigara Shopping, novo centro
cultural e gastrondmico do Bessa. O arraial
“Relembrando o S&o Jodo” vai comegar as 20h30,
numarrasta-pé que ndo temhoraparaacabar.

Com um repertério que reune classicos
de Luiz Gonzaga, Dominguinhos e Antbnio
Barros e Cecéu, a apresentagdo serd aberta ao
publico e tem entrada gratuita. O
empreendimento fica localizado na Rua
Francisco Leocadio Ribeiro Coutinho, n° 180,
préximo ao Colégio QI.

Informac®es: (83) 3246-7788.
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ASTRA, que cedeu suas instalacbes para a
realizagdo do certame e o empenho dos atletas.
“Estamos de parabéns em realizar um evento que
proporciona a confraternizagdo  entre 0s
bancarios de diversas instituigdes”, ressaltou.

O presidente licenciado do Sindicato,
Lucius Fabiani, homenageou o Aarbitro Ivan
Fernandes, em nome da Entidade, por toda a sua
vida dedicada aos esportes na Paraiba,
especialmente nas modalidades futsal e futebol
society. “Pitombédo é uma verdadeira lenda vida
da arbitragem paraibana”, arrematou, ao fazer a
entregadaplacaalusivaa homenagem.

Para o Diretor de Esportes, Gledinaldo
Gomes (Naldinho), “valeu o esforco para superar
as dificuldades do campeonato, principalmente a
final, que foi adiada por diversas vezes por causa
dasfortes chuvas caidas em Jodo Pessoa”.

Aconteceu

Em Lagoa Seca — PB, nos dias 20 e 21 de
junho, a 122 Plenaria Estadual da CUT — PB, que
recebeu o nome da companheira Maria Ednalva
Bezerra, que era membro da Executiva Nacional
da Central Unica dos Trabalhadores e faleceu o
ano passado.

Promovido com o objetivo de fazer um
balango das atividades da Central nos tltimos dois
anos, temas como jornada de trabalho,
Convencdo 151, Convencdo 158, a luta pelo
salario minimo e as lutas contra a terceirizacdo e a
informalidade também estiveram em debate.

O evento contou com a participagdo de
Adeilson Telles, I° Secretario da CUT Nacional.




