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“Meu ‘fi’, tome contal...”

* Lucius &biani
Lucius &biani*

e, até mais do que espeos ataques dos comandados tles impossil de acontecer
rava, o falecimento pre-Vilar com quem rompeu logo no Ao partir para a eter-
mauro, de Rlion Caneilo, Ex- inicio de suaeastdo Experiente nidade imaino Blion di-
Presidente do sindicato e nossex-vereador de Patos, cassadendo “Meu ‘fi’, tome con-
companheiro na histdrica retomapelo regime militar, na década da!” Era assim que ele se des-
da do sindicato para o campo d&0, manteve o Sindicato dos Bampedia dos companheiros,
CUT . carios da Paraiba filiado & CUT gquando de suas viagens ao
i como umifme Cental Unica doJrabalhadoes sertdo de Patos, ao “en-

passando na minha cabeca, lem- Ao romper com Emando tregar as chaves”
brando-me das irreverentes tiraVilar, Polion favoreceu a ansi- do Sindicato a
das do elho B®lion: “Nem can- ¢&o do comando do SindicatdNaldinho ou a
ga, nem colel; nem pelgo,nem para o grupo adversario politictNonato (Rai-
xiita. A caneta que bota é a megio ex-ministo do TST mundo), seus
ma que ti;“ Essa et a brma "Cicim, os homi t&do vin- fiéis escudei-
como Rlion Caneilo se eferia do.”, dizia Blion a Cicer Eze- ros Ou mes-
a Contec (camag,a FemandoVi- quiel,da Caixarincheins refe- mo, ao “cagu-
lar (colein),a Fedeacao dos Ban- rindo-se aos constantes ataques tioha”, como
cérios da Paraiba (pelego) e agsupo comandado pelo ex-minisele chamava
gue hoje compdem a diretoria ddro classista. carinhosa-
Sindicato dos Bancérios, inclusi-  Rgosa politicékolion tinha mente Adal-
ve eu (xiita). consciéncia do peso politico de ddrerto. Alias

“E passo-a-passt Polion guarida as novas liderancas sindem quem gostava de jogar doraiba e muitas saudades a todos
contrariava a pressa com que gmis apoiadas por Israel. E sabmind e sair com essas pérolas: tue, como eu, aprendi a admira-
queria a transicdo de sua gest@jue, uma vez retomado o comarguina e duque, o jogo dos cadue, mesmo tendo pfundas dier
(1994-1997) para a nova gestdto do Sindida, esse ipg difi- cos”; “é terno e quina, o jogo dagéncias de concepc¢ao e pratica
de 1997, encabecada por Israellmente, voltaria a perder a heneninas” politica.Vai com DeusPopd! Os
Guedes, uma metade indicadgemonia no sindita Mesmo as- Dessa & Pop0 patiu paa  BANCARIOS DA PARAIBA
por ele, e outra metade de comsim, seguiu em frente e patrocsempre. Mas, deixou sua marcaGRADECEM A TUA CON-

panheios ligagdos a CUT nou essa mudanca histérica no sina histéria dos bancarios da Pa&RIBUICAO.
* Presidente do Seeb - PB

Confesso que senti bastan  Sua gestao foi de resisténcidicalismo paibanopa® nmui-
t
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AUTORITARISMO NA CAIXA

Estraga o clima

titular da Geréncia de Ad Giter disse aos diretores do Sindicato
O ministracéo de Créditos de(Lucius Fabiani, Rose Calvalcanti e
Terceiios — GiteyRogério  Lindonjhonson Almeida) que as de-

Deola, causou 0 maior estrago no cliisdes foram tomadas de forma cole-
ma organizacional daquela unidadi¥a, e ndo individual. “Estou consci-
da Caixa Econémicadeal,em ddo ente do que fiz e ndo vou rever mi-
Pessoa.- PBudo comecou quando nhas posicdes”, arrematou.
ele sem nenhum critéridescomis- Questionado sobre a rigidez
sionou um técnico e um swasor comportamental implantada naquela
de bmentg nomeando doi¥Bs unidadeonde o riso néo é todelg
(Técnicos Bancéarios) para as respe@eola ressaltou que “o ambiente de
vas funcdes. trebalho dee ser sérjsisudo ealta-

Além da postura autoritaria,do exclusivamente para a execucao dos
nada condizente com o cédigo de étsewnicos”.
ca da Caixa, o titular da Giter, talvez ~ Ante essa postura autoritéaria e
por sua origem européia, ndo aceitardransigente, a diretoria do Sindicato
forma descontraida, despojada e akeuniu-se com os funcionarios lota-
gre do tebalhador natestinoAlids  dos na Giter e, apos as discussodes,
esse senhor se incomoda com,tudforam aprovados os seguintes enca-
principalmente com as manifestagéesinhamentos: elaborar um abaixo-
de bom humor. O clima é téo negatiassinado de solidariedade, solicitan
Vo, que bi ortada aealizacdo de o restabelecimento das funcdes; d
uma confraternizacéo que havia sidounciar o caso ao Ministério Public
agendada pelos funcionarios da Gilo Trabalhga Cuadoria do Cidad&o
ter. ao Nucleo de Combate a Discrimin

Ao tomar conhecimento des-¢éo nolrabalhga Comisséo Exuti-
ses fatos, a diretoria do Sindicato reua da Caixa,Fenaea Suter e & Geter
niu-se com Rogério Deola para solu- Parma o Pesidente do Sindica
cionar os problemas surgidos naquéucius Fabiani, € importante a unid
la unidade, apds a sua chegada. Nee a solidariedade de todos os fun
ocasiams dietoles do Sinditares- onarios da Caixa, para que casos d
saltaram que os TBs merecem as opoatureza ndo voltem a ocorrer. “
tunidades de ascensdao profissiondlpm lembrar que esta em curso u
assim como o direito & isonomia sgrocesso deestuturacapsemelhante
larial e de #tamentoMastudo den- ao que foi implantado no Banco d -
tro de critérios bem definidos, jusBrasil, com conseqiiéncias nefas
tos, que nao penalizem os funciongaml o funcionalismdor isto ndo
rios mais experientes e nunca ao q@bdemos admitir essa postura de
prazer do administrador. tro da Caixa; nem agora, nem quan

De forma direta, o gerente daas mudancas vierem”, conclui.

TTTQUEMFAZHISTORIA T T T TS TT T T A m T mm e m e
Chicao (Francisco de Assis Chaves Costa) Claudio Potiguara - funcionade Caixa
-tomou posse no Banco do Brasil em abril d&condmicaderal e filiado ao Sindicato desde a
1983, na agéncia Borba—AM. Depois, foi para sua posse, em 1984. J& trabalhou no
Timbauba—PE, onde foi eleito Delegado Singicalessamento de dados da Caixa e passou pelas
em 1988.rabalhou no Cese@ehRdssoa, agéncias de Cabedelo e Cruz das Armas, até
esteve adido em Manaus—AM e Brasilia—[@Regar em Bayeux-PB, onde desempenha as fun¢bes
hoje esta na Ag. Manaira Shopping. Este é@e Bmlegado Sindical pela segunda vez. Escritura-
primeiro mandato sindical e responde pela Sdoretgeriente, tem se destacado nas campanhas
ria de Estudos Sécio-Ecorf@nsicneequie- salariais, na defesa dos interesses dos bancarios e na
to Chicatembora sejamosgacatmaisgmizada do pa&igeciso fiscalizagdo do cumprimento do Acardie@bltiduma das
converter essa for¢ca em reflexo na remuneracéo e nos beneficiogbisas que lhe d4 mais @r o interlocutor gilsdediabalho

.




Trocando .
TTUTTIVBANCARTE T
CAMPANHA SALARIAL

Reajuste, PLR maior, remuner:

Campanha Nacional dos
ABancérios comecou mes

mo para valer a partir da
entrega da minuta de reivindica-
¢Oes dos bancarios adencao
Nacional dos Bancos -erian,
dia 10, em S&o Paulo-SP e das
minutas especificas ao Banco do
Brasil e Caixa Econémicade-
ral, em Basilia-DFno dia 14.

A pauta de reivindicagdes foi

aprovada na 92 Conferéncia Na-
cional dosTrabalhadoes do
Ramo Financeiro e referendada
pelos bancérios, nas assembléias
realizadas em todo @iB Entre
as principais reivindicagbes eco-
némicas estdo o reajuste de
10,3%, que prevé aumento real
de salarios de 5,5%, e criagdo de
um piso salarial para todos os
bancarios de R$ 1.628,24 (salariéO segmento que estiver mais coeso e mobilizado, com
minimo definido pelo Dieese), certeza também conseguira fechar o melhor acordo. E as
além de Plano de Cargos e Salarimesas articuladas facilitardo a negociacdo das questoes
os em todos os bancd3s ban- especificas, sem prejuizo para o conjunto da categoria, na
carios também querem uma Par<campanha como um todo”, Lucius Fabiani, Presidente do
ticipacéo nos Lucros e ResultadosSeeb - PB. (Na foto, ao centro, coordenando a Mesa do Ramo
- PLR de dois salarios, mais umaFinanceiro, na 92 Conferéncia Nacional).
parcela fixa de R%500,00, dis-
tribuida de drma linear par to-
dos Este anpa nwidade é aei- todos os funcionarios bancos pulicos bilizadgcom ceteza também con-
vindicacdo pela contratacdo da A campanha sera unificada, Para Lucius Fabiani, Presidentesgguira €har o melhor acdo. E
remuneracdo variavel — 10% saom os bancos publicos e privadodo Sindicato dos Bancérios da ParagRs mesas articuladas facilitardo a
bre o total das vendas de produaegociando a mesma pauta de rdia, 0 sucesso da campanha unificadeegociacdo das questbes especifi-
tos financeiros nas unidades e 5%ndicacéesO novo é a instalagéo € diretamente proporcional ao grawcas, sem prejuizo para o conjunto
da eceita de pstacdo de sér de mesas peranentes parngo- de mobilizagéo da categoria. “O segda categoria, na campanha como
cos distrituidos lineanente paa  ciacdo das questdes especificas dognto que estiver mais coeso e modm todo”, enfatiza.

Reivindicacoes ¢
ficas foram api
na 92 Confe
Nacional dos Trat
dores do Ramo
ceiro e refere
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assembléias rea
em todo




emuneracao variavel e piso nacional

Reivindicacoes

BB - Isonomia total de direitos e beneficios entre
funcionarios novos e os antigos; pagamento de todas a
ras-extras; retorno do pagamento do anuénio; na Cass
dem a nao teeirizacdo do Seco de Engnharia e $e-
ranca de Medicina doabalho — Sesmt e a colea pelo
BB de eventuais déficits da Cassi; na Previ, reivindica
fim do “wto de minera”; ebeitura de inanciamento imobi-
lidrio para o Plano 2; aumento das pensdes e do benefig
90% para 100%; baixar a taxa atuarial; criar beneficio ¢
ordinario e o pagamento da integralidade da contribui¢céo
as mulheres que tiverem 25 anos de associagédo a Pre

CAIXA - Isonomia total de direitos e beneficios entre
funcionarios novos e os antigagacdo de um novo Plano
de Cargos e Salarios que contemple os interesses de to
funcionérios; a contratacdo de mais empregados; a so
para os problemas de saude, inclusive o assédio mor
violéncia organizacional; extensdo do auxilio e da cest
mentacdo partodos os@osentados

BNB - Abono Jornada Plena: reducdo de 45 minutos
jornada de trabalho semanal apés cada ano de trabalh
falta injustitada;Abono 31:sete dias d®lfg por anppara

proporcionalidade relativa a data de ingresso na institu
Férias de 35 dias; Extensdo dos tickets (cartdo refeig
cesta alimentac&o) para os aposentados; Implantacéo ir
ta do ponto eletrénicd?resevacdo do FNE e aumento do
capital social.

compensar os sete meses de 31 dias de cada ano e garan
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Essa luta é nossal

Reivindica¢bes especi-
ficas foram aprovada
na 92 Conferéncia
Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Finan-
ceiro e referendada

pelos bancarios, nas

assembléias realizadas
em todo o Pais

BRADESCO - Plano de Cargos e Salarios (Campanha Ng
p- onal deValorizagdo dos Funcionarios dadgrsco)Auxilio
e- EducacdoPLR Maioy Treinet:cuisos no horario dexpedi-

(local esevado na géncia deatamento)Fim da gposicdo

o do ranking nas agéncias que desencadeiam assédio m
pressdo por metas; A¢des direcionadas para a clienteld
je nunciando o falso discurso de Responsabilidade Socia
a- Bradescpque compsmetam sua imam.

ITAU - Fim da violéncia ganizacional (metalsusivas com-
bate ao assédio moral); Correcdo dos problemas com a
vidéncia complementar (fundos de penséo dos trabalhad
do Itau);
os Saude e condicbes de trabalho (prevencao e reabilitag
Ho Novo PCS (Planos de Cargos e Salarios); Novo PCR (P
a cipagdo Complementar nossRltados)Auxilio-educacéo
li-
UNIBANCO - Protecdo ao emprego; Regular a contratag
do menor aprendiz para que ndo provoque a redugéo
numero de funcionarios do banco e que, caso haja a efe
em ¢caQ que essas pessoas tenhasngdos 0os mesmos eltios

tir aneracdo variavel.

D;

e HSBC - Plano de Cargos e Salarios (jornada e piso do D

ia- se);Revo@cao do &igo 508 da CL que combz as demis-
sdes por justa causa por restritivo financeiro; PLR ma
Combate as metas abusivas; Bénus fest ou cesta nataling
final de ano; Segurancga bancaria; Contratagdes (denung
falta de funcionarios, que prejudica o atendimento dos cl
tes).

ABN - Campanha Nacional em Defesa do Emprego d
Bancarios Brasileiros articulada com a Campanha Nacid
Realinhamento de Salarios dos assistentes dos prédios ad
tretivos (Mariz, CAO ABN, Consumer)g nas génciasos
salarios dos subigntes supevisoes de opacdesgerentes
de elacionamento

rios, com os mesmos critérios de pagamento do titular; 13
salario no auxilio refeicdo e cesta alimentagéo; Pagamen
PLR adicional, caso o banco apresente qualquer evolugaad
lucros em 2007, independentemente da porcentagem de

ente e dentro do local de trabalho com condigBes adequadas

bral e
L de-
do

pre-
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ao);
arti-

a0
do
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dos demais bancérios; Saude e condi¢des de trabalho; Remu-

nal;
minis-

BMB - Plano de saude para conjuge e dependentes dos banca-

do

to de
nos
15%.
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pelos bancos

G Dologs

PRrEvI

Reforma melhora os

sé Ricardo Sasseron, DirédNPC, enquanto o pessoal da atimuita gente deixou
r de Seguridade da Prewa teve oito anos de congelamerme pagar e Previ ndo
Caixa de Previdéncia doso salarial. Essa é a principal caufez essa cobranca
uncionarios do Banco dodessa dieparidade tdo grande. durante um periodo
Brasil esteve visitando a Paraiba O que destacaria de mais muito long. A par
para prestar contas do seu maimmportante nessas mudancas? tir de 2005 comeca-
dato e esclarecer os associad®anto a suspenséo da cowmiio mos a utilizar os ser-
sobre as mudancas com a refoguanto o teto de 90% sao medivicos de escrit6-
ma do estatuto da Previ. Acomédas que trazem melhorias e unréos especiali-
panhando-ca equipe ddrocan- aposentadoria um pouco melhozados e
do em Miudos colheu os depoipara um grupo muito grande deentenas

mentos haio. pessoasSo aiforam contempla- de pes-
Por que a consulta, se as das mais de 70 mil pessoas soas ja
mudancas poderiam ser feitas E o pessoal do Plano 2@ re -

por ato de gestdoNds opta- Plano 2 ainda esta comegando
mos pela consulta ao corpo sociFem nudancas que @cisam ser
al por se tratar de uma grandéeitas, mas precisamos aprofundar
alteracdo no plano de beneficios discussdo s@o assuntde
da Previ e que envolve uma negualquer maneira, nés quere-
gociacdo alta com o Banco donos abrir o financiamento
Brasil, com recursos da ordem denobiliario para esse seg-
R$ 8,5 bilhdes mento a partir do ano que

Por que existe uma dispa- vem.Neste momentcesta-
ridade tdo grande nos benefi- mos migrando uma parte
cios pagos pela PreviZomo o maior de recursos do Plano
valor do beneficio é decorrente dog para renda variavel, como
salarios da ativa, os aposentadémma de melhar a enta-
mais antigos ndo sofreram o imbilidade. E isso interfere no
pacto negativo dos oito anos dealor da aposentadoria no
congelamento salarial no Bi-  futuro.

15 a 31 de agosto de 2007

beneficios

Ricardo Sasseron no
Sindicato dos Bancarios

rante o governo FHC. E isso lhes  E, por falar em financia- gularizaam a situagdoutras es- melhorias dos beneficiosAs-
proporcionou um beneficio calcumento imobiliario, como é que tdo negociando e a cobranca cosim que a Previ receber o sinal

lado em cima de uma base mai@nda a inadimpléncia na Ca- tinua.

verde do Dest - Departamento de

de salarioAlém disspde 97 pa rim? A inadimpléncia na Carteira A Previ ja creditou a devo- Controle das Estatais e da SPC —
ca, os aposentados tiveram reajusaobiliaria (Carim) aumentou muiducdo das contribuicdes. Mas Secretaria de Previdéncia Comple-
tes pelo IGP-DI e, depois, peloto a patir do PDV, em 1995pois quando vao ser implantdasas mentar
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CAMPANHA SALARIAL

A gente vale mais

a manha da quarta-fei
ra, 15, a diretoria do
Sindicato dos bancéari-

os da Paraiba fez o lancamento
da Campanha Nacional dos
Bancarios nas principais agéncias
bancarias do centro da capital
paraibana. O inicio das manifes-
tacdes aconteceu no condomi-
nio do Banco do Brasil, na Pra-
¢a 1817, onde funcionam trés
agéncias, Assessoria Juridica -
Ajure, Geréncia de Gestao de
Pessoas — Gepes e Unidade Re-
gional de Recuperacdo — URR.

Conduzindo faixas, os ban-os diretores do Sindicato repeti- Para o Secretario de Comueaso haja necessidade de um em-
carios percorreram todas asam o tema da Campanh4 nicacdo do Sindita Marcelo bate com os banqueiros”, arre-
agéncias do centro da cidadgente vale mais. Nesta pri- Alves, é importante que a popumata.
onde os personagens Priva e Blinavera ndo conte com a sor- lagdo saiba que os bancéarios lu- Minuta entregue e campa-
co, intempretados pelostares te. V4 a luta!l’ destacavam astam por melhores salérios e comha lancada, agora é hora de es-
Neto Ribeiro e Suzy Lopes, faziprincipais reivindica¢cfes dos bardigbes de #balhg e que evin- perar a resposta dos banqueiros
am esquetes satirizando as talarios e chamavam a atenc¢do digcam também melhores condie manter a chama da mobiliza-
fas bancarias, o lucro dos barpopulagéo para os altissimos ligdes de tratamento para clienteggio acesgal 0 que der e vier
cos e as reivindicacdes dos bawrros dos bancos, em detrimente usuariasO didlogo pemanen- Afinal,a gnte \ale maigPor istq
céarios da exploracdo de funcionarioste com a sociedade é fundamemesta primavera ndo conte ape-

Entre um esquete e oajr clientes e usuarios tal paa recéemos o seupio, nas com a sorte. Va a luta!
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Bancéarios comemoram

seu Dianestee ddonhggy,
26, no Sindicalo

s bancarios vao comemo
rar o seu Dia neste do
mingo, 26, no Sindict

da categoria. A programacao come-
¢ca com a abertura do 42° Campeona-
to Bancario de Futsal, no Ginasio de
Esportes, as 9h. Em seguida vem
uma vasta programacéo cultural na
nova Area de Lazer que sera colocada
a disposicéo dos bancérios.

Depois de passar por uma am-
pla reforma, a Area de Lazer agora é
totalmente coberta, tem mais espaco  E nesse ambiente confortaveinados pelBanda Arreios de Pra-
e conta com um palco para dar saconchegante e aprazivel que os b@a-que tem um repertério que vai d
porte aos eventos promovidos pelearios véo poder curtir o seu Dia pé-de-sea ao orro eletronico
Sindic#n. Além dissm bar também tomar aquela cezjinha glada ao N&o perca esse momento d
foi totalmente reformado e agora tesom doGrupo Samba de Mesa confratemizacéoTrag suadmilia e
uma melhor estrutura para atendepm o seu samba de boa qualidad®us convidados para participar d
aos bancérios. Em seguida, os forrozeiros seréo arsie dia especial.

Campeonato Bancario de pe que obtiver o maior nimero ordenador do campe-

Futsal vai acontecer neste de pontos serd a campea do pri-onéo, “além de man-
domingp, 26,no Ginasio de Espor meio tumo. O sgundo tuno  ter a tradigdo nos es-
tes do Sindita, a patir das 9hcom  sera disputado pelas quatqui-  portes, o certame ofe-
trés jogos, envolvendo as equipes dpes melhor classificadas no pri-rece mais uma opor-
Banco Ral,CaixaBradescoUni- meiio tumo, sgyrando-se campea tunidade de confrater-
cred, BB e Sindicato dos Bancarios.do campeonato a que obtiver onizagdo para os ban-

O campeonato sera definido maior nimero de pontos corri- carios, sidicalistas e

A rodada de abertura do 42° sigema de pontos corridos, a equi-mes (Naldinho), co-

em dois turnos e devera terminardos. outros profissionais

em noembio proximo Com o Segundo Gledinaldo Go- doramo financeiro”.
T T T T T OQUEACONTECE T TTTTTTTTTTmTTTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmTmmmT

Acontece Val acontecer Aconteceu

Até o dia 15 de setembro, estédo abert&sldshcomrem Histdria daAJMN AVIDA vai ser no A Preéitura dedo Essoaalipu, de 17 a 19
inscricdes parestid Rraibano de dia 14 de setembro, no Teatro Rosil Cavalcanti, e E&A osto das Letras”, poitesil
Copbs Gupos de todais Bodem Grande. O evento comecga com a apresentagao do
participar e as inscrigdes podem ser fégagpina Grande: ciclo do algodao”, de Emanoel Mocrﬁelrm %n%e \t/oltado parg ° tlg"\llters? ga literatura.
sala da Orquestra SinfonimadzaPno Valbério Medasialunos do Curso de Historigdhda UV gento opaw no Lentultural >ao

Espaco Cultural — Rua Abdias Gomes @@ seguida, a Profa. Marisa Tayra Teruya, da UEPB, lFRRCisco e contoulzagstwws musicais
Almeida, 800, Tambauzinho. Telefong3glestra “Quem somos nés? Perfil dos professores Qf&‘éﬂéﬁﬁaé@@amento de livros e exposi¢oes. Enfim,
3211-6265, 3221-9479 ou 9122-1788. as exigéncias para o Século XXI". tudo o que tém como inspiracditetéliha
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